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មបតិកប 
មបតិកប ២ 

បុព្វកថប ៤ 

បញ្ជីអក្សរកបត់ ៦ 

ជំពូកទី១៖ កបរែស្វងយល់អំពីពិកបរភបព ៧ 

១.១ េគបលបំណង ៧ 

១.២ េតើអ្វីេទបជបពិកបរភបព? ៧ 

១.៣ ផ្នត់គំនិតៃនពិកបរភបព ៧ 

១.៤ ្របេភទសំខបន់ៗៃនពិកបរភបព ១០ 

២. ឧបសគ្គចំេពបះបរិយបបន្នពិកបរភបព ១៨ 

 

ជំពូកទី២៖ ពិកបរភបព និងកបរអប់រំ បណ្ដុះបណ្ដាលបេច្ចកេទស និង វិជ្ជបជីវៈ ក្នុងបរិបទកម្ពុជប ២០ 

 

ជំពូកទី៣៖ កបររួមបញ្ចូលជនមបនពិកបរភបព េនបក្នុងកបរបណ្ដុះបណ្ដាលបេច្ចកេទស និងវិជ្ជបជីវៈ៖ 
មគ្គុេទសន៏េឆ្ពបះេទបកបន់ បរិយបបន្នពិកបរភបព ២៦ 

 

៣.១. កបរេធ្វើែផនកបរបរិយបបន្ន ២៧ 

៣.២. េលើកទឹកចិត្តឱ្យមបនកបរចូលរួម ៣៤ 

៣.៣. កបរកសបងសមត្ថភបព - កបរកសបងកបរយល់ដឹង និងកបរទទួលយក ៣៦ 

៣.៤. កបរបង្កលក្ខណៈងបយ្រសួល និង កបរស្រមបស្រមួលសមរម្យ ៣៩ 

៣.៥. រក្នូវភបពស្ថិតេស្ថរនិងនិរន្តភបពៃនបរិយបបន្ន ក្នុងរយៈេពលែវង ៥២ 

៣.៦. ដំេណើរកបរចូលបេ្រមើកបរងបរ ឬបេង្កើតមុខរបរខ្លួនឯង ៥៣ 

ឧបសម្ព័ន្ធទី ១ បញ្ជីស្ថបប័នែដលេធ្វើកបរេលើពិកបរភបពេនបកម្ពុជប ៥៦ 

ឧបសម្ព័ន្ធ ២ ប័ណ្ណពិន្ទុបរិយបបន្នពិកបរភបព ៦១ 

ឧបសម្ព័ន្ធទី ៣ ទ្រមង់េស្នើសំុកបរស្រមបស្រមួល ៦២ 

ឯកសបរេយបង ៦៦ 
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បុព្វកថប 
េគបលកបរណ៍ែណនបំស្តីពីបរិយបបន្នកបរអប់រំបណ្ដុះបណ្ដាលបេច្ចកេទស និងវិជ្ជបជីវៈ (TVET) 

ស្រមបប់ជនមបនពិកបរភបព (PwDs) បេង្កើតេឡើងក្នុងេគបលបំណងផ្តល់ជបកបរែណនបំេដបយែផ្អក  

េលើភស្តុតបង និងកបរអនុវត្តល្អៗ េទបកបន់ស្ថបប័នៃនកបរអប់រំបណ្ដុះបណ្ដាលបេច្ចកេទស និង 

វិជ្ជបជីវៈ (TVET) ក៏ដូចជបភបគីពបក់ព័ន្ធ ក្នុងកបរេលើកកម្ពស់ និងអនុវត្តេគបល 

នេយបបបយបរិយបបន្ន ៃនកបរអប់រំបណ្ដុះបណ្ដាលបេច្ចកេទស និងវិជ្ជបជីវៈ។ េគបលកបរណ៍ 

ែណនបំេនះផងែដរ ្រតូវបបនបេង្កើតេឡើងេដបយែផ្អកេលើ អនុសបសន៍សំខបន់ៗ ែដលដក្រសង់ 

េចញពីកិច្ច្របជំុ្រកុមកបរងបរបេច្ចកេទស (TWG) ស្តីពីបរិយបបន្នកបរអប់រំបណ្ដុះបណ្ដាល 

បេច្ចកេទស និងវិជ្ជបជីវៈ ែដលេធ្វើេឡើងមួយឆ្នបំម្ដង ចបប់តបំងពីក្នុងែខឧសភប ឆ្នបំ២០២២ និងឆ្នបំ 

២០២៣ ក៏ដូចជបមបនកបរពិេ្រគបះេយបបល់បែន្ថមជបបន្តបន្ទបប់ ជបមួយភបគីពបក់ព័ន្ធសំខបន់ៗ 

ដូចជប្រកសួងសង្គមកិច្ជ អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទប ្រកសួងកបរងបរ និងបណ្ដុះបណ្ដាល 

វិជ្ជបជីវៈ ្រកសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡប និងស្ថបប័នៃនកបរអប់រំបណ្ដុះបណ្ដាលបេច្ចកេទស 

និងវិជ្ជបជីវៈ មួយចំនួនែថមេទៀត។ 

េគបលកបរណ៍ែណនបំេនះមបនេគបលបំណង ចង្រកងជបឯកសបរែដលអបចែកស្រមួល និងេធ្វើ 

បច្ចុប្បន្នភបពតបមត្រមូវកបរ និងបរិបទែដលផ្លបស់ប្តូររបស់ស្ថបប័នៃនកបរអប់រំបណ្ដុះបណ្ដាល 

បេច្ចកេទស និងវិជ្ជបជីវៈ  និងភបគីពបក់ព័ន្ធ។ េគបលកបរណ៍ែណនបំេនះឆ្លុះបញ្ចបំងពី កបរេប្តជ្ញប ចិត្ត 

របស់របជរដ្ឋបភិបបលកម្ពុជបក្នុងកបរធបនបថប ្របជបពលរដ្ឋទបំងអស់ រួមទបំងជនមបន ពិកបរភបព 

ទទួលបបនសិទ្ធិក្នុងកបរអប់រំបណ្ដុះបណ្ដាលបេច្ចកេទស និងវិជ្ជបជីវៈ ្របកបេដបយ 

គុណភបពេស្មើៗគ្នប ែដលអបចឱ្យពួកេគអភិវឌ្ឍជំនបញ និងសមត្ថភបពស្រមបប់កបរងបរសមរម្យ 

និង បរិយបបន្នសង្គម។ វបក៏្រសបេទបតបមែផនកបរថ្នបក់ជបតិ និងអន្តរជបតិ ជបពិេសសស្តង់ដបរ 

ស្តីពីសិទ្ធិជនមបនពិកបរភបព ក៏ដូចជបអនុសញ្ញបស្តីពីសិទ្ធិជនមបនពិកបរភបព (CRPD) 

យុទ្ធសប្រស្តអី៊នឈុន (INCHEON) េដើម្បី "េធ្វើឱ្យពិត្របបកដ្រតឹម្រតូវ" ស្រមបប់ជនមបន 

ពិកបរភបពេនបតំបន់ អបសុី និងប៉បសុីហ្វិក េដបយ្រសបេទបតបមេគបលេដបអភិវឌ្ឍន៍្របកប 

េដបយចីរភបព (SDGs)។ 
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កបរអភិវឌ្ឍន៍ៃនេគបលកបរណ៍ែណនបំេនះ គឺអបចេធ្វើេទបបបន េដបយមបនកបរគបំ្រទថវិកបរបស់ទី 

ភ្នបក់ងបរអភិវឌ្ឍន៍សបធបរណរដ្ឋែឆក (CzDA) ែដលជបែផ្នកៃនគេ្រមបងរយៈេពល ៣ ឆ្នបំ “ដំេណើរ 

េឆ្ពបះេទបរកបរិយបបន្នកបរងបរស្រមបប់ជនមបនពិកបរភបព” (ែដល្រតូវបបនចបប់េផ្ដើមតបំងពីែខ 

វិច្ឆិកប ឆ្នបំ២០២១ និងបញ្ចប់េនបែខធ្នូ ឆ្នបំ២០២៣) េហើយគេ្រមបងេនះផងែដរ ្រតូវបបន 

សហកបរអនុវត្តេដបយ អង្គកបរភីប ផលអី៊ននីត (People In Need Cambodia) និងសបខប្រកុមហ៊ុន 

ែអ៊ដ្យល៍ ឌីេវឡុមមិុន ្រគុប ភីធីវ៉ាយ អិលធីឌី (Agile Development Group) ក្នុងេគបលបំណង 

ែស្វងរកកបរែកលម្អលទ្ធភបព ទទួលបបនឱកបសកបរងបរសមរម្យស្រមបប់ជនមបនពិកបរភបព។ 

ជបលទ្ធផលៃនគេ្រមបង ជនមបនពិកបរភបពនឹងទទួលបបន ជំនបញែដល្រតូវេទបនឹងត្រមូវកបរ 

របស់ស្ថបប័នឯកជន ក៏ដូចជបគបំ្រទជនមបនពិកបរភបព ក្នុងកបរចបប់េផ្តើមអបជីវកម្មផ្ទបល់ខ្លួនរបស់ 

ពួកេគ និងបេង្កើនកបរអនុវត្តេទបេលើបរិយបបន្ន ស្រមបប់ស្ថបប័នអប់រំបណ្ដុះបណ្ដាល បេច្ចកេទស 

និងវិជ្ជបជីវៈ និង្រកុមនិេយបជក។ 

េយើងសង្ឃឹមថបេគបលកបរណ៍ែណនបំេនះ នឹងអបចជបឧបករណ៍ដ៏មបន្របេយបជន៍មួយស្រមបប់ 

ស្ថបប័នអប់រំបណ្ដុះបណ្ដាលបេច្ចកេទស និងវិជ្ជបជីវៈ និងអ្នកពបក់ព័ន្ធក្នុងកបរជំរុញ្របព័ន្ធអប់រំ 

បណ្ដុះបណ្ដាលបេច្ចកេទស និងវិជ្ជបជីវៈ ្របកបេដបយបរិយបបន្ន កបរេគបរព និងកបរផ្តល់តៃម្ល 

េលើភបពច្រមុះ ជបពិេសសគឺធបនបឱ្យបបននូវឱកបសេស្មើៗគ្នបស្រមបប់ជនមបនពិកបរភបព។ 
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បញ្ជីអក្សរកបត់ 
 

ADG   សបខប្រកុមហ៊ុន ែអ៊ដ្យល៍ ឌីេវឡុមមិុន ្រគុប ភីធីវ៉ាយ អិលធីឌី 

PwDs   ជនមបនពិកបរភបព 

TVET   កបរអប់រំបណ្ដុះបណ្ដាលបេច្ចកេទស និងវិជ្ជបជីវៈ 

MOLVT  ្រកសួងកបរងបរ និងបណ្ដុះបណ្ដាលវិជ្ជបជីវៈ 

MOSVY  ្រកសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទប 

RECU   R = កបរេទបដល ់(Reach), E = កបរចូលក្នុង (Enter), C = កបរផ្លបស់ទី (Circulation), 

U = កបរេ្របើ្របបស់ (Usage) 

PTC   មជ្ឈមណ្ឌលបណ្ដុះបណ្ដាលេខត្ត 

VTC  មជ្ឈមណ្ឌលបណ្ដុះបណ្ដាលវិជ្ជបជីវៈ 
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ជំពូកទី១៖ 

កបរែស្វងយល់អំពីពិកបរភបព 
១.១ េគបលបំណង 

មុនេពលចបប់េផ្តើមកិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របងេដើម្បីសេ្រមចឱ្យបបនបរិយបបន្ន វបចបំបបច់ណបស់ក្នុងកបរ 

មបនកបរយល់ដឹងជប មូលដ្ឋបនអំពីពិកបរភបព។ ែផ្នកេនះនឹងែណនបំអំពីេគបលគំនិត និងនិយម 

ន័យសំខបន់ៗៃនពិកបរភបព និង ផ្នត់គំនិតៃនពិកបរភបព ែដលបង្ហបញពីរេបៀបែដលេយើង 

្រតូវយល់ដឹង អំពីកបរកំណត់ឧបសគ្គែដលជនមបនពិកបរភបពជួប្របទះេនបក្នុងសង្គម។ ជំពូក 

េនះមបនេគបលបំណង ផ្តល់នូវមូលដ្ឋបន្រគឹះស្រមបប់កបរេរៀនសូ្រតបែន្ថម និងកបរគិត្របកប 

េដបយកបរស្ថបបនបអំពីបញ្ហបទបក់ទងនឹងពិកបរភបព។  

១.២ េតើអ្វីេទបជបពិកបរភបព? 

អនុសញ្ញបអង្គកបរសហ្របជបជបតិស្តីពីសិទ្ធិជនពិកបរ (UNCRPD) ទទួលស្គបល ់ ពិកបរភបពជប 

ទស្សនទបនែដលមបនកបរវិវត្ត េហើយែចងថប៖ 

“ជនមបនពិកបរភបព  សំេដបេលើអ្នកទបំងទ្យ   ែដលមបនភបពអន់េខ្សោយរយៈេពលយូរ 

            ែផ្នកកបយសម្បទប   ផ្លូវចិត្ត  ្របបជ្ញប   ឬ   វិញ្ញបណែដលេនបេពលជួប្របទះ ឧបសគ្គនបនប 

            អបចរបរបំងពួកេគមិនឱ្យមបនកបរចូលរួមយ៉បងេពញេលញ និងមបន្របសិទ្ធភបពក្នុងសង្គម 

            េដបយឈរេលើមូលដ្ឋបនេស្មើភបពគ្នបជបមួយអ្នកដៃទ”។ 

ពិកបរភបព = កេម្សោយ + ឧបសគ្គ 
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១.៣ ផ្នត់គំនិតៃនពិកបរភបព 

ផ្នត់គំនិតៃន «ពិកបរភបព» កំពុងែតមបនកបរផ្លបស់ប្តូរ េហើយេយើង្រតូវបន្តេធ្វើកបរងបរេនះតេទបមុខ 

េទៀត។ តបមកបរគិតែបប្របៃពណី ្រកុមជនែដលមបនពិកបរភបព្រតូវបបនកំណត់លក្ខណៈេដបយ 

អ្វីែដលពួកេគមិនអបចេធ្វើបបន។ កបរគិតែបបេនះនបំឱ្យពួកេគទទួលរងនូវភបព្រពេងើយកេន្តើយ 

េហើយេលើសពីេនបះ ្រតូវបបនអ្នកដៃទេរើសេអើងេដបយសកម្មផងែដរ។ ទស្សនទបនែបបេនះ ្រតូវ 

បបនេគេហបថបគំរូែបប “្របៃពណី” ឬ “សប្បុរសធម៌” និង “គំរូែបបេវជ្ជសប្រស្ត” ៃនពិកបរភបព។  

បុ៉ែន្តវិធីសប្រស្តែដលល្អ្របេសើរ ក្នុងកបរកំណត់អត្តសញ្ញបណពិកបរភបពគឺជបកបរេធ្វើអន្តរកម្មរបស់ 

បុគ្គលជបមួយនឹងសង្គមរបស់ពួកេគ។ គំរូេនះជបកបរផ្លបស់ប្តូរកបរេផ្តបតេលើបញ្ហបបុគ្គល េហើយ 

ដបក់បន្ទុកេនបះេទបេលើសង្គមវិញ ែដល្រតូវបបនេគេហបថប “គំរូសង្គម” ៃនពិកបរភបព។ គំរូសង្គម 

េនះេហើយ ែដលជបវិធីសប្រស្តដ៏ល្អ េដើម្បីឱ្យមនុស្ស្រគប់រូបចូលរួមគបំ្រទដល់ពិកបរភបព។ 

● គំរូសប្បុរសធម ៌ 

កបរយល់ថបបុគ្គលែដលមិនអបចេដើរ ឬេមើលេឃើញ ពួកេគ្រតូវកបរជំនួយែផ្នកសប្បុរសធម៌ដូច 

ជប កបរអបណិតអបសូរ កបរពឹងពបក់ និងកបរផ្ដល់្របបក់ឧបត្ថម្ភេផ្សងៗ។ 

គំរូទបំងេនះអបចេធ្វើឱ្យសង្គមមិនេអើេពើនឹងទំនួលខុស្រតូវ េដបយពួកេគគិតថបមបនអ្នកេផ្សងេទៀត 

នឹងចូលមកេដបះ្រសបយក្នុងលក្ខណៈជបសប្បុរសធម៌ េហើយពួកេគមិនចបំបបច់េធ្វើអ្វីេ្រកបពីេនះ 

េទៀតេទ។ កបរយល់េឃើញេនបះគឺជនមបនពិកបរភបពជប្របភពៃនបញ្ហប មិនែមនមកពីសង្គមមិន 

បបនរបប់បញ្ចូលបុគ្គលេនបះេទ ែតេដបយសបរបុគ្គលេនបះមិនមបនសមត្ថភបពក្នុងកបរឱ្យេគ 

ដបក់បញ្ចូលខ្លួនេទបក្នុងសង្គម។ 

ទបំងេនះេហើយែដលនបំឱ្យជនែដលមបនពិកបរភបពគិតថបខ្លួនគបត់មបនអ្វីមួយែដលមិន្រប្រកតី។ 

សបក្រសៃមថប អ្នកែតងែត្រតូវបបនេគ្របបប់ថប អ្នកគឺជបបញ្ហបែដលែតងែត្រតូវកបរដំេណបះ 

្រសបយ។ េហើយមិនែមន្រតឹមែតមនុស្សម្នបក់បុ៉េណ្ណបះេទ ែដលមក្របបប់អ្នកថបអ្នកជបបញ្ហប បុ៉ែន្ត 
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សង្គមទបំងមូលផងែដរ។ បន្ទបប់ពីឮេហើយ េតើអ្នកមបនទំនុកចិត្តែដរឬេទ? េតើអ្នកមបន 

ផបសុកភបពេនបក្នុងសហគមន៍ឬសង្គមរបស់អ្នកែដរឬេទ? 

● គំរូែបបេវជ្ជសប្រស្តៃនពិកបរភបព 

ទស្សនៈៃនកបរេមើលេឃើញៃនគំរូេនះ យល់េឃើញថប 

ពិកបរភបពជបេរឿងរបស់បុគ្គលម្នបក់ៗ ែដលមបនបញ្ហប 

សុខភបពែដល្រតូវកបរកបរព្បបល ឬទប់ស្កបត់។ ្របសិន 

េបើពិកបរភបព របស់ពួកេគមិនអបចលុបបំបបត់ បបនេទ 

េនបះបុគ្គលទបំងេនះក្លបយជប “បញ្ហបសប្បុរសធម៌”។ ពួកេគ

្រតូវបបន ចបត់ថ្នបក់ថប ជបមនុស្ស “អកុសល” ែដល្រតូវកបរ

កបរអបណិតអបសូរ និងកបរ ទទួលបបនេសវបសប្បុរសធម៌

។ 

គំរូែបបេវជ្ជសប្រស្ត េផ្ដបតសំខបន់េលើអ្វីែដល

ជនមបនពិកបរភបពមិនអបចេធ្វើបបនេដបយសបរែត 

កេម្សោយរបស់ពួកេគ។ ដូេច្នះេដើម្បីេដបះ្រសបយនូវកេម្សោយរបស់ពួកេគ េយើង្រតូវកបរ កបរផ្ដល់ 

ជបសម្ភបរៈ ឬឧបករណ៍ (រេទះរុញ េជើង ឬៃដសិប្បនិមិត្ត ែវ៉នតប េឈើវបស េឈើ្រចត់) 

និងកបរេមើលែថេផ្សងៗ។ 

ឧទបហរណ៍៖ នបងមិនអបចេដើរបបនេទ ដូេច្នះនបង្រតូវកបររេទះរុញ។ 

- នបងមិនអបចេមើលេឃើញបបនេទ ដូេច្នះនបង្រតូវកបរជំនួយកបរ។ 

- នបងមិនអបចស្ដបប់បបនេទ ដូេច្នះនបង្រតូវកបរឧបករណ៍ជំនួយកបរស្ដបប់។ 
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● គំរូែបបសង្គមៃនពិកបរភបព 

ចបប់កំេណើតេនបទសវត្សឆ្នបំ ១៩៦០ គំរូសង្គមៃនពិកបរភបព 

មបនភបពខុសគ្នបខ្លបំង ែដលែចងថបពិកបរភបពគឺជបលទ្ធផល 

របស់មនុស្ស ែដលមបនបញ្ហបចុះេខ្សោយក្នុងកបរេធ្វើអន្តរកម្ម 

េនបក្នុងបរិស្ថបន និងបរិបទសង្គម។ ពិកបរភបពមិនែមន 

ជបកបរចុះេខ្សោយែដលមបនផលវិបបក មិនអបចេចៀសផុត 

បបនេនបះេទ បុ៉ែន្តវបបណ្ដាលមកពីរេបៀបែដលសង្គម 

ដំេណើរកបរនិងេរៀបចំ។ ភបពចុះេខ្សោយអបចយល់បបន 

តបមលក្ខណៈរូបរបងកបយរបស់មនុស្ស។ ឧទបហរណ៍៖ 

- មនុស្សម្នបក់មបនកបរពិបបកក្នុងកបរេដើរ។  

- មនុស្សម្នបក់មបនកបរពិបបកក្នុងកបរេមើល។ 

ឧបសគ្គមួយេកើតេឡើងគឺ េនបេពលែដលសង្គមមិនអបចផ្តល់នូវវិធបនកបរ្រគប់្រគបន់េដើម្បីដបក់ 

បញ្ចូលមនុស្សម្នបក់ែដលមបនកេម្សោយ។ េនបេពលមនុស្សម្នបក់ែដលពិបបកក្នុងកបរេដើរ្រតូវ 

្របឈមនឹងជេណ្ដើរ ពួកេគ្រតូវស្ថិតក្នុងស្ថបនភបពមបនពិកបរភបព។ េនបេពលមនុស្សម្នបក់ែដល 

ពិបបកក្នុងកបរេមើល្រតូវ្របឈមមុខនឹងអត្ថបទែដលមបនតួរអក្សរតូចៗពណ៌្រសបលពួកេគស្ថិត

ក្នុងស្ថបនភបពមបនពិកបរភបព។ 

- មនុស្សម្នបក់ែដលពិបបកក្នុងកបរេដើរ ផ្តល់ឱ្យពួកេគនូវជ្រមបលផ្លូវេឡើងមួយ។  

- មនុស្សម្នបក់ែដលមបនកបរពិបបកក្នុងកបរេមើលផ្តល់ឱ្យពួកេគនូវឯកសបរែដលងបយ្រសួល

អបន ( អត្ថបទមបនតួរអក្សរធំៗ ពុម្ពអក្សរសបមញ្ញនិងពណ៌ដិត)។ 

េយបងតបមបរិបទខបងេលើ សង្គមគឺជប្របភពៃនពិកបរភបពេហើយវបងបយ្រសួលណបស់ក្នុងកបរ 

សេង្កតេមើល 

- គ្មបនជ្រមបលផ្លូវេឡើង = រេទះរុញមិនអបចេទ្បើងបបន = មិនមបនលទ្ធភបពចូលក្នុងអបគបរ 

= កបរមិនដបក់បញ្ចូលជនែដលមបនពិកបរភបព 

- ពិបបកក្នុងកបរអបនឯកសបរ = មិនបបនអបនឯកសបរ = គ្មបនចំេណះដឹង 

= កបរមិនដបក់បញ្ចូលជនែដលមបនពិកបរភបព 
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១.៤ ្របេភទសំខបន់ៗៃនពិកបរភបព 

កបរកំណត់និយមន័យ “ពិកបរភបព” គឺមបនលក្ខណៈស្មុគស្មបញ បុ៉ែន្តវិធីសប្រស្តក្នុងកបរយល់ 

អំពីពិកបរភបពេនបះ គឺកបរែបងែចក្របេភទពិកបរភបពជប ៥ ្របេភទ។1 

សម្គបល់៖ មនុស្សអបចមបនកេម្សោយេ្រចើនយ៉បងក្នុងេពលែតមួយ។ 

១.៤.១ ពិកបរភបពកបយសម្បទប  

ពិកបរភបពកបយសម្បទបេនះ របប់បញ្ចូលទបំងកេម្សោយមុខងបរសរីរបង្គ ចលករនិង/ឬកបរ 

បំលបស់ទី។ ទបំងេនះអបចមបនកបរបែ្រមប្រមួលឬភបពមិន្រប្រកតីៃន្របព័ន្ធភបពសបំ ុ មបនភបពរីក 

លូតលបស ់ ឬមិនលូតលបស់ េពលខ្លះអបចេមើលេឃើញឬក៏េមើលមិនេឃើញជូនកបលមបន 

ភបពឈឺចបប់ខ្លបំង  ឈឺចបប់តិចតួច និងមិនមបនកបរឈឺចបប់ទបល់ែតេសបះក៏មបន។ 

កេម្សោយមបនភបពលូតលបស ់ (Progressive) ៖ កេម្សោយទបំងេនះកបន់ែតយ៉បប់យុឺនេទបៗ 

េទបតបមេពលេវលប បុ៉ែន្តវបអបចែ្រប្របួលបបនតបមភបពជបក់ែស្តង៖ 

- ជម្ងឺ្រកិន (Multiple Sclerosis) បណ្ដាលមកពីកង្វះជីវជបតិៃន្របព័ន្ធសរៃស្របសបទ។ 

- ជម្ងឺសបច់ដំុ (Muscular Dystrophy) បណ្ដាលមកពីបញ្ហបសបច់ដំុ សបច់ដំុមិនដំេណើរកបរ។ 

- ជម្ងឺរលបកសន្លបក់រុបំៃរ៉ (Chronic Arthritis)។ 

កេម្សោយមិនមបនភបពលូតលបស ់  (Non-Progressive)៖ កេម្សោយទបំងេនះនឹងមិនមបន 

កបរលូតលបស់េនបះេទ េហើយមបនេស្ថរភបព។ 

- កបរប៉ះពបល់ចលករខួរក្ល (Cerebral Palsy)៖ សំេដបេលើកបរអភិវឌ្ឍខួរក្ល 

រួមទបំងពិកបរភបពែហ្សន ភបពខុស្រប្រកតីៃនខួរក្លែដលបណ្ដាលឱ្យពិកបរខួរក្ល។ 

- កបរប៉ះពបល់ខួរឆ្អឹងខ្នង (Spina Bifida)៖ អបចបណ្ដាលមកពីកបរខូច្រទង់្រទបយពីកំេណើត 

ៃនខួរឆ្អឹងខ្នង ឬក៏ប៉ះពបល់ដល់េ្រសបមខួរ ែដលកត្តបទបំងេនះអបចបណ្ដាល 

ឱ្យមបនពិកបរភបព ដល់អវយវៈេ្រកបម។ 

 
1 េយបងតបមេគបលកបរណ៍ែណនបំអំពីកបរកំណត់អត្តសញ្ញបណពិកបរភបពតបមគំរូសង្គមនិងសិទ្ធិជបមូលដ្ឋបនរបស់ 
្រកសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទប ែខសីហប ២០២០ 
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- របួសខួរឆ្អឹងខ្នង (Spinal Cord Injury)៖ សំេដបេលើកបរខូចខបតសរៃស្របសបទែដល 

បណ្ដាលមកពីកបររងរបួសឆ្អឹងខ្នង កបរខូចខបតដល់ឆ្អឹងខ្នង សរៃសចង ឬថបសៃនជួរ 

ឈរឆ្អឹងខ្នង ឬកបរប៉ះពបល់ៃនែផ្នកណបក្នុងចំេណបមេនះ។ 

បុ៉ែន្ដកេម្សោយខបងេ្រកបមេនះគឺមិនមបនកបរលូតលបស់េទ ែតអបចមបនកបរែ្រប្របួល៖ 

- ស្ថបនភបពឈឺចបប់រុបំៃរ៉ (Fibromyalgia)៖ បណ្ដាលឱ្យមបនកបរឈឺចបប់សបច់ដំុ សរៃសពួរ 

និងសន្លបក់។ វបក៏្រតូវបបនកំណត់លក្ខណៈេដបយកបរេគងមិនលក់ អស់កម្លបំង 

កបរថប់អបរម្មណ៍ កបរបបក់ទឹកចិត្ត និងកបររំខបនដល់មុខងបរេពបះេវៀនផងែដរ។ 

- ជម្ងឺអស់កម្លបំងរុបំៃរ៉ (Chronic fatigue syndrome)៖ បង្កេឡើងេដបយភបពអស់កម្លបំងខ្លបំង 

ែដលមបនរយៈេពលយ៉បងេហបចណបស់ ្របបំមួយែខ េហើយែដលមិនអបចពន្យល់បបន 

េពញេលញេយបងេទបតបមស្ថបនភបពសុខភបព។ 

្របេភទកេម្សោយ និយមន័យ លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យ 

ពិបបកេធ្វើចលនបេលើ សំេដបេទបេលើ កបរចុះេខ្សោយ 

តបមរយៈកបរខូចខបត ឬកបរ 

បបត់បង់ជប អចិៃ្រន្តយ៍ៃនែផ្នក 

អវយវៈេលើ (ៃដ) រួមទបំងភបពរួម 

ស្វិត ភបពក្រន្តបក់ៃនសបច់ដំុឬមិន 

កេ្រមើកបបនេដបយ សបរ្របព័ន្ធ 

សរៃស្របសបទពបក់ព័ន្ធនឹងៃដ។ 

ដបច់ៃដ (ែផ្នកៃន្របអប់ៃដ 

ឧទបហរណ៍៖ ្រមបមៃដ 

សន្លបក់ៃដ េ្រកបមកំភួនៃដ 

សន្លបក់ែកងៃដ េលើែកងៃដ 

សន្លបក់ស្មប និងហួសសន្លបក់ 

ស្មប) ស្វិតសបច់ដំុៃដ 

គបំងសន្លបក់ៃដ បបក់ឆ្អឹងៃដ 

ធ្ងន់ធ្ងរ សបច់ដំុៃដរួញខ្លី 

ខូចចលករខួរក្ល ៃដេខ្វរ 

ៃដែកក ទន់ៃដ ខូចស្មប 

និងខូច្រទង់្រទបយៃដ។ 

ពិបបកេធ្វើចលនបេ្រកបម សំេដបេទបេលើកបរចុះេខ្សោយ កបរ 

ខូចខបត ឬកបរបបត់បង់ជប 

ដបច់េជើង (្របអប់េជើង 

សន្លបក់កេជើង េ្រកបមជង្គង់ 
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អចិៃ្រន្តយ៍ៃនអវយវៈេ្រកបម(េជើង) 

រួមទបំងភបពរួមស្វិត ភបពក្រន្តបក់ 

ៃនសបច់ដំុ ឬ្របព័ន្ធសរៃស 

្របសបទពបក់ព័ន្ធនឹងេជើង។ 

សន្លបក់ជង្គង់ េលើជង្គង់ 

សន្លបក់្រតគបក…) ស្វិតសបច់ 

ដំុេជើង គបំងសន្លបក់េជើង 

បបក់ឆ្អឹងធ្ងន់ធ្ងរ សបច់ដំុរួញខ្លី 

ខួចចលករខួរក្ល េជើងេខ្វរ 

េជើងែកក ទន់េជើង ភ្លបត់ 

្រតេគៀកធ្ងន់ធ្ងរ ស្លបប់មួយ 

ចំេហៀងខ្លួន ឬមួយកំណបត់ 

ខ្លួន ខូចសៃសធ្ងន់ធ្ងរ 

្រគិចធ្ងន់ធ្ងរ រលបកធ្ងន់ធ្ងរ។ 

ពិបបកស្រមបស្រមួលដ

ងខ្លួន ខ្នងនិងសរីរបង្គ 

េផ្សងៗៃនរបងកបយ  

សំេដបេលើកបរខូច្រទង់្រទបយៃន

ដងខ្លួន ឬខ្នងនិងសរីរបង្គេផ្សងៗ 

ៃនរបងកបយ ែដលេធ្វើឱ្យចុះ 

េខ្សោយ ឬបបត់បង់មុខងបរៃន 

សរីរបង្គេនបះជបអចិៃ្រន្តយ៍។ 

ខូច្រទង់្រទបយឆ្អឹងខ្នង (េកបង 

េទបមុខ េកបងេទបេ្រកបយ 

ឬេកបងេទបចំេហៀង) 

ឆ្អឹងកងក (េកបង ឬេវៀច) 

ពិកបរេដបយសបរ ផលវិបបក 

ៃនជម្ងឺរបួសខួរឆ្អឹងខ្នង 

ជម្ងឺេលើសសម្ពបធឈបម 

និងជម្ងឺ្រស្តូប…។ 

ពិកបរភបពសរីរបង្គខបងក្នុ

ង 

សំេដបេលើ កបរវះកបត់ៃនសរីរបង្គ 

ខបងក្នុងសំខបន់ៗ ែដលបបនចុះ 

េខ្សោយ ខូចខបតសរីរបង្គខបងក្នុង 

ឬ កបរចុះេខ្សោយមុខងបរៃនភបព 

សប ុ ំនិងមបនជម្ងឺរុបំៃរ៉ ជបអចិៃ្រន្តយ៍ 

(ពិកបរភបពេនះ្រតូវមបន កបរ 

បញ្ជបក់ពី្រគូេពទ្យជំនបញ)។ 

មបន្របវត្តិវះកបត់ធំ ឬកំពុង 

មបនជម្ងឺរុបំៃរ៉ឬេខ្សោយខូចខបត 

ទបំង្រសុងៃន មុខងបរសរីរបង្គ 

ខបងក្នុង (ឧទបហរណ៍៖ 

េបះដូង ្រកេលៀន លំែពង 

្របព័ន្ធដេង្ហើម ត្រមងេនបម 

េពបះេវៀន េថ្លើម ្រកពះ 
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ឬសរីរបង្គេផ្សងេទៀត។ 

១.៤.២ ពិកបរភបពញបណដឹង 

● កេម្សោយគំេហើញ ឬពិបបកក្នុងកបរេមើល៖ សំេដបដល់ “កបរពិបបកក្នុងកបរេមើល”។ 

“ពិកបរភបពែភ្នក” េ្រចើនែត្រតូវបបនេគពិពណ៌នបអំពីមនុស្សម្នបក់ែដលមបនសមត្ថភបព 

េមើលេឃើញ្រតឹម ១០% ឬតិចជបងេនះ វបមិនបង្ហបញថបបុគ្គលេនបះ ពិកបរភបពែភ្នក 

ទបំង្រសុងេនបះេទ។ េហើយមបនែត ១០% ៃនជនមបនពិកបរភបពែភ្នកសរុបែតបុ៉េណ្ណបះ 

ែដល មបនពិកបរភបពែភ្នកទបំង្រសុង េហើយ ៩០% េទៀត្រតូវបបនេគពិពណ៌នបថបជប 

កបរចុះេខ្សោយៃនកបរេមើលេឃើញ។ 

● កេម្សោយកបរស្ដបប់៖ សំេដបេលើកបរពិបបកក្នុងកបរស្តបប់។ “តម្លង”់ ពិពណ៌នបអំពីបុគ្គល 

ែដលមបនកបរពិបបកក្នុងកបរស្តបប់ធ្ងន់ធ្ងរឬមិនអបចស្តបប់ឮទបល់ែតេសបះ។ អ្នកអបច 

ទទួលរងកបរបបត់បង់កបរស្តបប់េនបេពលឈបនចូលវ័យជំទង់ ឬវ័យចំណបស់វប្រតូវ បបន 

េគេហបជប ញឹកញបប់ថប “ថ្លង់” ។ 

្របេភទកេម្សោយ និយមន័យ លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យ 

ពិបបកក្នុងកបរស្ដបប ់ សំេដបេលើ កបរពិបបកឬ 

លទ្ធភបព ៃនកបរស្ដបប់ចុះ 

េខ្សោយ ខូចខបត ឬបបត់បង់ 

កបរស្ដបប់ទបំង្រសុង។ 

ថ្លង់ ្រតេចៀកអត់រន្ធពំុមបន 

្រកដបស្រតេចៀក ធ្លបយ្រកដបស 

្រតេចៀក េហៀរដំេបបអំែបកធ្ងន់ធ្ងរ 

រន្ធ្រតេចៀកមបនដំុពក។ 

ពិបបកក្នុងកបរនិយបយ សំេដបេលើកបរពិបបកក្នុងកបរ

បេញ្ចញសំេឡង និយបយ 

មិនច្ស់ ឬនិយបយមិន 

រួចទបល់ែតេសបះឬអ្នកដៃទ

ពិបបកស្ដបប់។ 

កបរនិយបយ្រតឡបន់ (អណ្ដាតធំ) 

និយបយ្រតដិតធ្ងន់ធ្ងរ ែឆប 

្រកអូមមបត់ ្រកេឡើតមិនល្អ ក្ងួរ 

និយបយមិនច្ស់ និយបយមិន 

េចញ ឬគ។ល។ 

ពិបបកក្នុងកបរេមើល សំេដបេលើ កបរចុះេខ្សោយ ងងឹតែភ្នកម្ខបង ឬទបំងសងខបង 
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ខូចខបត ឬមិនអបចេមើល 

េឃើញ (ពីកំេណើតេដបយ 

សបរេ្រគបះថ្នបក់ ឬរបួស 

ឬជម្ងឺ ឬវ័យជរប…។ល។) 

ស្វិតសរៃសបបតែភ្នក ែភ្នកែលន 

េមើលមិនេឃើញ កន្ទុយែថ្លន 

ធ្ងន់ធ្ងរ បណ្ដាលឱ្យមបន ែ្របង 

ចបក់ ែភ្នក្រសេលៀង ែភ្នកម្ញូប 

ធ្លបក់្រតបកែភ្នក សម្លបកកញ្ចក់ 

ែភ្នក សម្ពបធទឹកក្នុងែភ្នកេកើន 

េឡើង រលបកសៃសបបតែភ្នក 

ងងឹតពណ៌។ 

១.៤.៣ ពិកបរភបពសតិបញ្ញប 

វបជបជម្ងឺជបក់លបក់ និងជបប់លបប់មួយៃន្របព័ន្ធសរៃស្របសបទកណ្ដាលរបស់មនុស្សែដល 

ប៉ះពបល់ដល់សមត្ថភបពរបស់ពួកេគក្នុងកបរេរៀនសូ្រតដូចមនុស្សទូេទប។ េនះអបចប៉ះពបល់ដល់ 

សមត្ថភបពរបស់ពួកេគក្នុងកបរយល់ពីអ្វីែដលពួកេគបបនេឃើញនិងឮ ឬភ្ជបប់ ព័ត៌មបនរវបងែផ្នក 

េផ្សងៗៃនខួរក្ល។ មួយក្នុងចំេណបមសូចនបករទូេទបៃនកបរចុះេខ្សោយកបរេរៀនសូ្រត គឺភបព 

ខុសគ្នបរវបងសក្តបនុពលរបស់បុគ្គលម្នបក់ៗ (សមត្ថភបពជបក់ែស្ដង និងបញ្ញប) និងក្រមិតៃន 

សមិទ្ធិផលសេ្រមចបបនរបស់ពួកេគ។ 

្របេភទកេម្សោយ និយមន័យ លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យ 

េដបនសុីន្រដូម សំេដបេលើ វិបល្លបសែហ្សន 

ជនមបនបញ្ហបេនះែតងមបនភិន

ភបគលក្ខណៈមុខមបត់ សម្គបល ់

ពិេសស មបនបញ្ហបលូតលបស់ 

យឺតយ៉បវ បញ្ហបក្នុងកបរេមើល  

កបរស្ដបប់និងសុខភបពេផ្សងៗ 

េទៀត។  

មិនចងចបំ ពិបបកខ្លបំងក្នុងកបរ 

េរៀនសូ្រត មិនសូវយល់ដឹង។ 

មិនស្ដបប់បង្គបប់ ឆបប់ខឹងមួេម៉ប 

េបបកក្លេពលខឹង កបរ 

និយបយស្តីមិនច្ស់ មិនអបច 

ចបត់ែចងសកម្មភបព រស់េនប 

្របចបំៃថ្ងេដបយខ្លួនឯងបបន។ 

អូទីស្សឹម សំេដបេលើបញ្ហបខួរក្ល មិនដឹងពីអបរម្មណ៍ឬកបរេឆ្លើយ
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ែដលអភិវឌ្ឍមូលដ្ឋបនខួរក្ល

យឺតេដបយមិនដឹងមូលេហតុ ឬ 

វិធីព្បបលឱ្យជបសះេស្បើយ។

អូទីស្សឹមអបចមបនក្រមិត 

្រសបល មធ្យម និងធ្ងន់។ 

តបរបស់អ្នកដៃទ។ ពិបបក 

និយបយពីអបរម្មណ៍របស់ខ្លួន ឬ 

ក្នុងកបរេឆ្លើយតបេទបអ្នក 

ស្តបប់វិញ។  

សកម្មភបពដែដលៗ និង 

ពិបបកក្នុងកបរទទួលយក ឬ 

ពិបបកក្នុងកបរស្រមបខ្លួន ជប 

មួយបរិបទជំុវិញខ្លួន។ 

ពិកបរចលករខួរក្ល សំេដបេលើ សរៃស្របសបទ 

មិនរីកចេ្រមើនែដលជះឥទ្ធិពល

ដល់ចលនប របងកបយនិងកបរ 

ស្រមបស្រមួល សបច់ដំុ 

បណ្ដាលមកពីកបរខូចខបតែផ្នក

ជបក់លបក់មួយ ឬេ្រចើនៃន 

ខួរក្ល េហើយជបទូេទបេកើត 

េឡើងមុនេពល អំឡុងេពលឬ 

ភ្លបមៗបន្ទបប់ពីកំេណើត។ 

ៃដេជើងរឹង កបរេធ្វើចលនបមិន 

្រប្រកតី ញ័រ ឬចលនបេដបយ 

អឆន្ទៈ មិនអបចេធ្វើចលនបបបន 

ស្ពឹក្រសពន់ ឬ សបច់ដំុរឹង 

កបរេហៀរទឹកមបត់ និងមបន 

ភបពលូតលបស់យឺតខុស 

ធម្មតប រួមទបំងកបរនិយបយ និង 

អបកប្បកិរិយប។ 

១.៤.៤ ពិកបរភបពផ្លូវចិត្ត 

វបមបនសបរៈសំខបន់ណបស់ក្នុងកបរដឹងថបរបល់បញ្ហបសុខភបពផ្លូវចិត្តទបំងអស់ មិនែមនសុទ្ធែតជប 

កេម្សោយេនបះេទ។ វប្រតូវបបនចបត់ទុកថបជបពិកបរភបពផ្លូវចិត្ត លុះ្រតបែតវបមបនផលប៉ះពបល់ 

ែដលមបនរយៈេពលែវងក្នុងសកម្មភបព្របចបំៃថ្ង។ ស្ថបនភបពសុខភបពផ្លូវចិត្តមបនេ្រចើន្របេភទ 

ខ្លះអបចេមើលេឃើញ ខ្លះមិនអបចេមើលេឃើញេនបះេទ។ េទបះជបយ៉បងណបក៏េដបយអ្នកែដលមបន 

បញ្ហបសុខភបពផ្លូវចិត្ត ឬប៉ះពបល់ផ្លូវចិត្ត ភបគេ្រចើន្រតូវទទួលបបនកបរេរើសេអើង។ 

● ជម្ងឺវិកលចរិក៖ ជបេរឿយៗ្រតូវបបនេគចបត់ទុកថបជបស្ថបនភបពសុខភបពផ្លូវចិត្ត ធ្ងន់ធ្ងរ 

បំផុត។ 
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● ជម្ងឺផ្លូវចិត្ត រួមមបនកបរបបក់ទឹកចិត្ត ថប់បបរម្ភ ជម្ងឺបបយបូ៉ឡប (bipolar disorder)។  

● ជម្ងឺេភ្លចភ្លបំង (Dementia)៖ ភបគេ្រចើនេកើតមបនចំេពបះមនុស្សវ័យចំណបស់ បុ៉ែន្តជម្ងឺ 

េភ្លចភ្លបំងេនបដំណបក់កបលដំបូងក៏អបចេកើតមបនចំេពបះមនុស្សវ័យេក្មងផងែដរ។ 

● ជម្ងឺេ្រស្តស (Post Traumatic Stress Disorder)៖ កបរប៉បន់្របមបណបបន ឱ្យដឹងថប ២៨.៤% 

ៃន្របជបជនកម្ពុជបទទួលរងពីជម្ងឺេ្រស្តស សញ្ញបណទូេទបទបក់ទងនឹងជម្ងឺេ្រស្តសេនះ 

គឺពិបបកក្នុងកបរេផ្តបតអបរម្មណ៍ ឬចងចបំ។ 

● ភបពមិន្រប្រកតីៃនរបបអបហបរ (Eating Disorders including Anorexia and Bulimia)៖ 

ទបក់ទងនឹងកបរតមអបហបរ កបរញុាំមិនេទៀងទបត់ ញុាំេលើសក្រមិត វបក៏ជបែផ្នកមួយ 

ពបក់ព័ន្ធនឹងសុខភបពផ្លូវចិត្តែដរ។ 

● ជម្ងឺភ័យខ្លបច (Obsessive-Compulsive disorders)៖ វបេកើតេនបេពលែដលនរណបម្នបក់ 

ទទួលរងនូវកបរបង្ខិតបង្ខំ ឬអ្វីែដលពួកេគមិនចង់បបន។ 

្របេភទកេម្សោយ និយមន័យ លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យ 

ពិកបរភបពផ្លូវចិត្ត សំេដបេលើវិបត្តិែផ្នក អបកប្ប 

កិរិយប អបរម្មណ៍ និងកបរគិត 

ែដលេកើតេឡើង ជប្របចប ំ

េហើយរំខបនដល់កបរ បំេពញ 

មុខងបរ្របចបំៃថ្ង។ 

ជំងឺមន្ទិលសង្ស័យ វិកលចរិក 

ខូចសតិអបរម្មណ៍ តបនតឹង 

ផ្លូវចិត្ត ជំងឺបបក់ទឹកចិត្ត 

ថប់អបរម្មណ៍ ជំងឺវេង្វង អប្រកបត 

និយបយ េសើច យ ំ េ្រចៀងរបំ 

េលងែតម្នបក់ឯងខុស ្រប្រកតី 

ស្មឹងស្មបធ េជរេគ េជរឯង វបយ 

ឬ្រប្រពឹត្តអំេពើ ហឹង្េដបយមិន 

ដឹងខ្លួន មិនដឹងេ្រគបះថ្នបក់។ 

យំរបំែតម្នបក់ឯង ជូនកបលក៏ 

ស្ងបត់ មិននិយបយស្ដ ី ចូលចិត្ត 

ដបក់េទបសឬេធ្វើបបបេលើខ្លួនឯង

េដបយមិនខ្វល់ ពីេ្រគបះថ្នបក់។  
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ពិបបកក្នុងកបរចងចប ំ សំេដបេលើសមត្ថភបពយល់ដឹង 

កបរែវកែញក កបរសេ្រមចចិត្ត 

េដបយេ្របើ្របបស់ភបសប កបរ 

និយបយ កបរស្តបប់ និងកបរអបន 

អក្ខរបវិរុទ្ធ ឬកបរគិតេលខនពន្ធ 

ែដលបណ្ដាលមក ពីកបរចុះ 

េខ្សោយសមត្ថភបពរុបំៃរ៉។ 

ឬមុខងបរខួរក្ល កបរអភិវឌ្ឍ 

ខួរក្ល និងជំងឺវេង្វងវង្វបន់។ 

ភបពចបស់ជរប របួសខួរក្ល 

តំណពូជ កបររួមតូចៃនសរៃស 

ឈបម ែដលផ្តល់លំហូរឈបម 

េទបខួរក្លជំងឺសរៃសឈបម

េបះដូង ដំុសបច់ក្នុងខួរក្ល 

កង្វះអបហបរូបត្ថម្ភ និងជំងឺ 

វេង្វងវង្វបន់ បណ្ដាលមកពីជំងឺ 

ឆ្លងរុបំៃរ៉។ 

១.៤.៥ ពិកបរភបពេផ្សងៗ 

្របេភទកេម្សោយ និយមន័យ លក្ខណៈវិនិច្ឆ័យ 

ជំងឺរមួលសបរពបង្គកបយ 

មិន្រប្រកត ី

សំេដបេលើជំងឺ្របព័ន្ធ្របសបទ

ខួរក្លរុបំៃរ៉ែដលបង្កឱ្យមបន

កបររំខបន ដល់ដំេណើរកបរ 

ធម្មតបរបស់េកបសិកប 

ខួរក្ល ែដលប៉ះពបល់ដល់ 

សតិស្មបរតី ចលនបរបងកបយ 

ក្នុងរយៈេពលខ្លី។ 

្របកបច់ ឬក្រន្តបក់សបច់ដំុ 

ែបកពពុះមបត់ ែភ្នកស្លឺេឡើង 

េលើ ខបំអណ្ដាតេហើយសន្លប់ 

បបត់ស្មបរតីមួយសន្ទុះេ្រកបយ

មកក៏ដឹងខ្លួនេឡើងវិញេហើយ

េភ្លចេរឿងែដលេកើតមបនេឡើង 

ពិកបរភបពេផ្សងៗ សំេដបេលើ កបរពិបបកបំេពញ 

មុខងបរៃនរបងកបយ សង្គម ឬ 

មបនពិកបរភបពែដល មិនអបច 

ចបត់ចូលជប្របេភទពិកបរភបព

ណប មួយខបងេលើ ឬមបន 

ពិកបរភបពេ្រចើន្របេភទេទៀត 

មុខមបត់ខូច្រទង់្រទបយ 

ក្លធំ េតឿ ្រកិន ពកក 

ផលវិបបកក្នុងកបរបំេពញ 

មុខងបរេដបយសបរេ្រគបះថ្នបក់ 

(រលបកទឹកអបសុីត ទឹកេក្តប 

ឬរលបកេភ្លើង)។ 
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ពិកបរភបព “កំបបំង” 

ពិកបរភបពលបក់កំបបំង ឬេមើលមិនេឃើញ គឺជបស្ថបនភបពផ្លូវកបយ ផ្លូវចិត្ត ឬសរៃស្របសបទ 

ែដលមិនអបចេមើលេឃើញពីខបងេ្រកប បុ៉ែន្តអបចកំណត់ ឬ្របឈមនឹងចលនប អបរម្មណ៍ 

ឬសកម្មភបពរបស់មនុស្ស។ ឧទបហរណ៍រួមមបន កបរឈឺចបប់ខ្លបំង អស់កម្លបំង វិលមុខ 

ខូចមុខងបរៃនកបរយល់ដឹង របួសខួរក្ល កបរលំបបកក្នុងកបរសិក្ និងបញ្ហបសុខភបពផ្លូវចិត្ត 

េហើយក៏អបចសំេដបេទបេលើកបរចុះេខ្សោយៃនកបរស្តបប់ និងកបរេមើលផងែដរ។ 

វបជបេរឿងសំខបន់ែដល្រតូវយល់ថបកបរចុះេខ្សោយទបំងេនះ មិនែតងែតច្ស់ស្រមបប់អ្នកេមើល 

េនបះេទ បុ៉ែន្តជួនកបល ឬែតងែតអបចកំណត់សកម្មភបព្របចបំៃថ្ង និងមបនចបប់ពីបញ្ហប្របឈម 

ក្រមិត្រសបលរហូតដល់ក្រមិតធ្ងន់ធ្ងរ និងែ្រប្របួលពីមនុស្សម្នបក់េទបមនុស្សម្នបក់េទៀត។ 

២. ឧបសគ្គចំេពបះបរិយបបន្នពិកបរភបព 

វិធីល្អបំផុតមួយេដើម្បីែស្វងយល់ពីគំរូសង្គមៃនពិកបរភបព និងវិធីេដើម្បីយកឈ្នះកបរមិនដបក់ 

បញ្ចូលជនែដលមបនពិកបរភបពគឺេនបេលើ“កបររបរបំងឧបសគ្គ”។ មបនទិដ្ឋភបពៃនសង្គមជបេ្រចើន 

ែដលេធ្វើឱ្យជីវិតមបនកបរលំបបកស្រមបប់បុគ្គលែដលមបនកេម្សោយ េហើយមិនដបក់បញ្ចូល 

ពួកេគក្នុងកបរចូលរួមក្នុងសង្គមេពញេលញ។ រនបំងឧបសគ្គសំខបន់ៗរួមមបន៖ 

ឧបសគ្គែបបអបកប្បកិរិយប៖ មបនឥរិយបបថសង្គម និងវប្បធម៌ និងកបរសន្មតជបេ្រចើនទបក់ទង 

នឹងមនុស្សមបនកេម្សោយរួមមបន កបរវិនិច្ឆ័យមិន្រតឹម្រតូវ កបរ្របកបន់ពូជសបសន៍ កបរេរើសេអើង 

និងកបរមិនដបក់បញ្ចូលេទបក្នុងសង្គម។ ឧទបហរណ៍ កបរសន្មតថបបុគ្គលែដលមបន 

ពិកបរភបពមិនអបចេធ្វើកបរបបន មិនមបនឯករបជ្យភបព មិនអបចរួមេភទ មិនគួរមបនកូន ្រតូវកបរកបរ 

គបំពបរដូចជបកូនេក្មង ងបយ្របឈមនឹងេ្រគបះថ្នបក់ និងជនមបនពិកបរភបពមិនគួរឱ្យេឃើញ 

េ្រពបះេធ្វើឱ្យអ្នកដៃទមបនអបរម្មណ៍មិនល្អ។ 

ឧបសគ្គែបបបរិស្ថបន ឬ េហដ្ឋបរចនបសម្ព័ន្ធរូបវន្ត៖ ទបំងេនះជបរនបំងែដល្រតូវបបនផ្ភ្ជបប់េទប 

នឹងេហដ្ឋបរចនបសម្ព័ន្ធរូបវន្ត និងបរិស្ថបនជំុវិញ ្រគបដណ្ដប់េលើឧបសគ្គធំៗែដលរបរបំងកបរ 

ចូលរួមែដលមបនភបពេស្មើគ្នប មបនដូចជប៖ កបំជេណ្ដើរ ្រចកទ្វបរេចញចូលតូចចេង្អៀត 

តុខុសស្តង់ដបរ គ្មបនជ្រមបលផ្លូវ បង្គន់អនបម័យមិនបង្កលក្ខណៈងបយ្រសួល 
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លំេនបដ្ឋបនែដលមិនមបនភបពងបយ្រសួល កែន្លងអង្គុយមិនមបនភបពល្អ្របេសើរ មិនមបនពន្លឺ 

្រគប់្រគបន់ ជេណ្ដើរយន្តខូច កំរបលថ្មផ្លូវ្រកបលមិនេស្មើគ្នបទបំងក្នុងនិងេនបេលើផ្លូវសបធបរណៈ។ 

ឧបសគ្គែបបព័ត៌មបនឬកបរទំនបក់ទំនង៖ ឧបសគ្គទបំងេនះ្រតូវបបនផ្ភ្ជបប់េទបនឹងកង្វះភបសប 

សញ្ញប ឬអ្នកបកែ្របស្រមបប់មនុស្សែដលមបនបញ្ហបេខ្សោយេសបតវិញ្ញបណ (កបរស្តបប់)។ កង្វះ 

នូវកបរផ្តល់ពត៌មបនក្នុងទ្រមង់េផ្សងៗគ្នបដូចជប សំភបរៈេបបះពុម្ពែដលបង្កលក្ខណៈងបយ្រសួល 

(ពុម្ពអក្សរធំ កបររចនប្រកហ្វិកសបមញ្ញ)។ 

ឧបសគ្គែបបស្ថបប័ន៖ ឧបសគ្គទបំងេនះពបក់ព័ន្ធនឹងកបរេរើសេអើង ក៏ដូចជបច្ប់កបរងបរ 

្របព័ន្ធេបបះេឆ្នបត និងេគបលនេយបបបយសិក្អប់រំេនបមបនក្រមិត។ 

❖ មនុស្សមួយចំនួនមបនកេម្សោយជបក់លបក់ បុ៉ែន្តជបេរឿយៗបរិយបកបសជំុវិញ និង 

អបកប្បកិរិយបរបស់សង្គមេទែដលបបនរបរបំងពួកេគមិនឱ្យចូលរួមបបន។ 

❖ វបជបេរឿងសំខបន់ែដល្រតូវដឹងថបពិកបរភបពមិនែមនជប បុគ្គលិកលក្ខណៈេនបះេទ 

វបជបលទ្ធផលៃនកបរេឆ្លើយតប (អន្តរកម្ម) របស់បុគ្គល និងបរិយបកបសរបស់គបត់។ 

❖ ស្ថបនភបពែដលរបរបំង គឺេនបេពលែដលមនុស្សម្នបក់មិនមបនកបយសម្បទប្រគប់្រគបន់ 

និងមិនមបនឱកបសដូចអ្នកដៃទ។ 
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ជំពូកទី២៖ ពិកបរភបព និងកបរអប់រ ំ

បណ្ដុះបណ្ដាលបេច្ចកេទស និង 

វិជ្ជបជីវៈ (TVET) ក្នុងបរិបទកម្ពុជប។ 
 

ទិដ្ឋភបពៃនកបរអប់រំបណ្ដុះបណ្ដាលបេច្ចកេទស  និងវិជ្ជបជីវៈេនបកម្ពុជបបច្ចុប្បន្ន  

េយបងតបមរបបយកបរណ៍ជីវៈ្របវត្តិៃន្របេទសែដលមបនកបរអប់រំបណ្ដុះបណ្ដាលបេច្ចកេទស និងវិជ្ជបជីវៈ 

ពីអង្គកបរយូេណស្កូ។ ្របតិបត្តិកបរៃនកបរអប់រំបណ្ដុះបណ្ដាលបេច្ចកេទសនិងវិជ្ជបជីវៈ េនបកម្ពុជបមបន 

ចំនួន ២្របេភទ កបរអប់រំបណ្ដុះបណ្ដាលបេច្ចកេទសនិងវិជ្ជបជីវៈែបបផ្លូវកបរ និងកបរអប់រំបណ្ដុះបណ្ដាល 

បេច្ចកេទសនិងវិជ្ជបជីវៈែបបេ្រកប្របព័ន្ធ េហើយ្របេភទនីមួយៗេនះ គឺវបមបនកបរកំណត់ ្របជបសប្រស្ត 

ខុសៗគ្នបៃនសិស្ស េដបយែផ្អកេលើបទពិេសបធន៍សិក្របស់ពួកេគ (យូេណស្កូ ឆ្នបំ២០២០)។ 
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កបរអប់រំបណ្ដុះបណ្ដាលបេច្ចកេទសនិងវិជ្ជបជីវៈែបបផ្លូវកបរ 

 

កបរអប់រំបណ្ដុះបណ្ដាលបេច្ចកេទសនិងវិជ្ជបជីវៈែបបផ្លូវកបរ ្រតូវបបនែបងែចកជប ៣ កម្មវិធីេផ្សងៗគ្នបបន្ដ 

េទៀត៖ កម្មវិធីៃនកបរអប់រំបណ្ដុះបណ្ដាលបេច្ចកេទសនិងវិជ្ជបជីវៈ កម្មវិធីសញ្ញបប័្រតវិជ្ជបជីវៈ និងកម្មវិធីៃន 

កបរអប់រំបណ្ដុះបណ្ដាលបេច្ចកេទសនិងវិជ្ជបជីវៈេនបក្នុងក្រមិតឧត្តមសិក្។ 

1) ស្រមបប់ កម្មវិធីៃនកបរអប់រំបណ្ដុះបណ្ដាលបេច្ចកេទសនិងវិជ្ជបជីវៈ៖ 

បន្ទបប់ពីបបនបញ្ចប់កបរអប់រំ អនុវិទ្ល័យ 

សិស្សមបនជេ្រមើសក្នុងកបរបន្តកបរសិក្េនបមធ្យមសិក្ទុតិយភូមិ ឬក៏អបច 

ចុះេឈ្មបះចូលេរៀនក្នុងវគ្គបណ្ដុះបណ្ដាលវិជ្ជបជីវៈែតម្ដង។ េដបយពួកេគ្រតូវបញ្ចប់កបរសិក្ 

វិញ្ញបបនប័្រត ចំនួន ៣ វគ្គជបមុនសិន ឬក៏ពួកេគអបចចុះេធ្វើកម្មសិក្បន្ទបប់ពីទទួលបបន 

វិញ្ញបបនប្រតបញ្ចប់កបរសិក្ក្នុងមួយវគ្គៗ។ ជបជេ្រមើសបែន្ថម ពួកេគអបចបញ្ចប់កបរសិក្ 

ក្រមិតទី ១ ៃនវគ្គបណ្ដុះបណ្ដាលស្ពបនចម្លងជបមុនសិន េដើម្ីបអបចទទួលបបនសិទ្ធិចូលសិក្ 

កម្មវិធីថ្នបក់បរិញ្ញបប្រត។ េហើយវគ្គសិក្កម្មវិធីថ្នបក់បរិញ្ញបប្រតេនះមបនមុខជំនបញដូចជប កបរ 
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ជួសជុលយបនយន្ត បេច្ចកវិទ្កំុព្ូយទ័រ និងវិស្វកម្មសំណង់សីុវិល (យូេណស្កូ ឆ្នបំ២០២០ 

ទំព័រ០៦)។ 

 

2) ម្៉យាងវិញេទៀតចំេពបះ កម្មវិធីសញ្ញបប័្រតវិជ្ជបជីវៈ មបនមុខជំនបញេនបក្នុងែផ្នកបេច្ចកេទស 

និងែផ្នកសហ្រគិនភបព។ េហើយបន្ទបប់ពីទទួលបបនសញ្ញបប្រត និស្ិសតមបនជេ្រមើសសិក្ 

កម្មវិធីបរិញ្ញបប្រតវិជ្ជបជីវៈបន្ដបបន េដបយចុះេឈ្មបះក្នុងវគ្គបណ្ដុះបណ្ដាលស្ពបនចម្លង េដើម្ីប 

ទទួលបបនសិទ្ធិចូលសិក្ក្នុងកម្មវិធីថ្នបក់បរិញ្ញបប្រតវិជ្ជបជីវៈែដលេផ្តបតេលើបេច្ចកវិទ្ ក៏ដូចជប 

ទទួលបបនឱកបសចុះេធ្វើកម្មសិក្ (យូេណស្កូ ឆ្នបំ២០២០ ទំព័រ០៦)។ 

 

3) ស្រមបប់ កម្មវិធីៃនកបរអប់រំបណ្ដុះបណ្ដាលបេច្ចកេទសនិងវិជ្ជបជីវៈេនបក្នុងក្រមិតឧត្តមសិក្៖ 

ពហុបេច្ចកេទសផ្តល់វគ្គសិក្ក្រមិតឧត្តមសិក្ក្នុងែផ្នកដូចជប វិស្វកម្ម និងវិទ្សប្រស្ត 

សុខបភិបបល។ កម្មវិធីៃនកបរអប់រំបណ្ដុះបណ្ដាលបេច្ចកេទសនិងវិជ្ជបជីវៈ មបនេនបក្រមិត 

បរិញ្ញបប្រត បរិញ្ញបប្រតជបន់ខ្ពស់ និងេ្រកបយឧត្តមសិក្។ េដើម្ីបចុះេឈ្មបះថ្នបក់បរិញ្ញបប្រត 

ក្នុងកម្មវិធីៃនកបរអប់រំបណ្ដុះបណ្ដាលបេច្ចកេទសនិងវិជ្ជបជីវៈ និស្ិសត្រតូវមបនសញ្ញបប័្រតវិជ្ជបជីវៈ 

ឬ្រតូវបញ្ចប់កបរអប់រំទូេទបមធ្យមសិក្ទុតិយភូមិ និងឆ្លងកបត់កម្មវិធីសិក្ស្ពបនចម្លងជបមុន 

សិន។ េហើយស្រមបប់ក្រមិតបរិញ្ញបប្រតជបន់ខ្ពស់ (អនុបណ្ឌិត) និងបណ្ឌិតត្រមូវឱ្យនិស្ិសត 

បព្ចបប់្រតឹម ក្រមិតបរិញ្ញបប្រតជបមុនសិន (យូេណស្កូ ឆ្នបំ២០២០ ទំព័រ០៦)។ 

 

កបរអប់រំបណ្ដុះបណ្ដាលបេច្ចកេទស និងវិជ្ជបជីវៈែបបេ្រកប្របព័ន្ធ 

 

កបរ្រតួតពិនិត្យេលើេគបលនេយបបបយៃនកបរអប់រំបណ្ដុះបណ្ដាលបេច្ចកេទសនិងវិជ្ជបជីវៈ  របស់អង្គកបរ 

យូេណស្កូ (ឆ្នបំ ២០១៣) បបនែចងថប មជ្ឈមណ្ឌលបណ្ដុះបណ្ដាលេខត្ត (PTC) និងមជ្ឈមណ្ឌល 

បណ្ដុះបណ្ដាលវិជ្ជបជីវៈ (VTC) គឺជប្របភពចម្បងៃនកបរអប់រំបណ្ដុះបណ្ដាលបេច្ចកេទសនិងវិជ្ជបជីវៈ 

ែបបេ្រកប្របព័ន្ធ។ េលើសពីេនះេទបេទៀត ក៏មបនស្ថបប័នសបធបរណៈ និងអ្នកផ្តល់េសវបឯកជនេផ្សងេទៀត 

ផ្តល់កម្មសិក្េ្រកបផ្លូវកបរផងែដរ។ វគ្គសិក្ទបំងេនបះគឺមបនរយៈេពលខ្លី និងេផ្តបតេលើែផ្នកជបេ្រចើន 

ដូចជប កសិកម្ម សំណង់ កបរជួសជុលមូ៉តូ និងកបរែកៃច្នចំណីអបហបរជបេដើម។ ស្រមបប់មជ្ឈមណ្ឌល 

បណ្ដុះបណ្ដាលេខត្ត េនបមិនទបន់មបនកម្មវិធីស្តង់ដបរណបមួយេនបេឡើយេទ ជបពិេសសគឺ្របតិបត្តិកបរៃន 

មជ្ឈមណ្ឌលបណ្ដុះបណ្ដាលេនបះផងែដរ។ របជរដ្ឋបភិបបល និងម្ចបស់ជំនួយក៏បបនបេង្កើតជបកញ្ជប់ៃន 

មូលនិធិបណ្ដុះបណ្ដាលស្រមបប់កម្មវិធីអភិវឌ្ឍជំនបញេ្រកប្របព័ន្ធេនះផងែដរ។ ចបប់ពីឆ្នបំ ២០០៩ ដល់ 
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ឆ្នបំ ២០១៩ ែដលមបនមនុស្សចំនួន ១១៤,១៤២ នបក់ (្រសី ៥៦,៨៨២ នបក់) បបនទទួលអត្ថ្របេយបជន៍ 

ពីមូលនិធិបណ្ដុះបណ្ដាលទបំងេនះ (យូេណស្កូ ឆ្នបំ២០២០ ទំព័រ០៧)។ នបេពលបច្ចុប្បន្នកម្មវិធីៃនកបរ 

អប់រំបណ្ដុះបណ្ដាលបេច្ចកេទស និងវិជ្ជបជីវៈែបបេ្រកប្របព័ន្ធមួយចំនួន ដំេណើរកបរេទបបបនេដបយមបន 

កបរឧបត្តម្ភពី មូលនិធិបណ្ដុះបណ្ដាលជបតិ កម្មវិធីបណ្ដុះបណ្ដាលជំនបញប័ណ្ណ (VSTP) មូលនិធិ ពិេសស 

របស់នបយករដ្ឋម្រន្តី៖ មូលនិធិពិេសសរបស់សេម្តចេតេជបនបយករដ្ឋម្រន្តី និងកម្មវិធីបេច្ចកវិទ្ 

េ្រកបយកបរ្របមូលផល និងកម្មវិធីស្ពបនចម្លងជំនបញៃនកបរអប់រំបណ្ដុះបណ្ដាលបេច្ចកេទស និងវិជ្ជបជីវៈ 

(យូេណស្កូ ឆ្នបំ២០១៣ ទំព័រ៣១). 

 

សមិទ្ធិផលបរិយបបន្នរបស់រដ្ឋបភិបបលស្រមបប់ជនមបនពិកបរភបព 

េយបងតបមែផនកបរយុទ្ធសប្រស្តឆ្នបំ ២០១៩-២០២៣ ស្តីពីកបរអភិវឌ្ឍន៍ៃនវិស័យសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន 

និងយុវនីតិសម្បទបៃន្រកសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទប (MoSVY) កបរបណ្ដុះ- 

បណ្ដាលវិជ្ជបជីវៈ និងជំនបញសហ្រគិនភបព្រតូវបបនផ្តល់ជូនជនមបនពិកបរភបពក្នុងវិស័យ េផ្សងៗគ្នប 

ចំនួន ១,០៨១ នបក់ ជបមួយនឹង ៣៨៥ នបក់ ែដលទទួលបបនកបរងបរ។ េលើសពីេនះេទៀត អង្គកបរៃដគូ 

បបនចុះេឈ្មបះកុមបរែដលមបនពិកបរភបពចំនួន ១,០២៨ នបក់ េនបក្នុងវគ្គសិក្ស្រមបប់ ភបសបសញ្ញប 

និង្របតិចបរិក (្រកសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទប ឆ្នបំ ២០១៨ ទំព័រ ០៨)។ 

 

 

បញ្ហប្របឈម 

ជនមបនពិកបរភបព ក៏ដូចជបជនមបនភបព្រកី្រក ជួប្របទះកបរេរើសេអើងក្នុងសង្គម បញ្ហបផ្លូវកបយ និង 

ហិរញ្ញវត្ថុ ែដលកំណត់លទ្ធភបពទទួលបបនកបរែថទបំសុខភបព កបរអប់រំ និងកបរបណ្ដុះបណ្ដាល 

វិជ្ជបជីវៈ។ ទបំងអស់េនះេហើយ ែដលរបរបំងសមត្ថភបពរបស់ពួកេគក្នុងកបរចូលរួម និងទទួលបបនអត្ថ 

្របេយបជន៍ពី េសដ្ឋកិច្ច (្រកសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទប ឆ្នបំ២០១៨ ទំព័រ០៩)។ 

 

េយបងតបមរបបយកបរណ៍ជីវៈ្របវត្តិៃន្របេទសែដលមបនកបរអប់រំបណ្ដុះបណ្ដាលបេច្ចកេទស និងវិជ្ជបជីវៈ 

៖ េបបះពុម្ពេដបយអង្គកបរយូេណស្កូ បបនបញ្ជបក់ថបគុណភបពៃនអប់រំបណ្ដុះបណ្ដាល បេច្ចកេទស 

និងវិជ្ជបជីវៈេនប្របេទសកម្ពុជប មិនទបន់េឆ្លើយតបនឹងត្រមូវកបរទីផ្រកបរងបរេនបេឡើយេទ េដបយសបរកត្តប 

ជបេ្រចើនរួមមបនកង្វះ្របព័ន្ធធបនបគុណភបព វិធីសប្រស្តបណ្ដុះបណ្ដាលហួសសម័យ ្រគូបណ្ដុះបណ្ដាល 

មបនបទពិេសបធន៍តិចក្នុងវិស័យឧស្ហកម្ម េហដ្ឋបរចនបសម្ព័ន្ធនិងឧបករណ៍បណ្ដុះបណ្ដាលេនបមបន 
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ក្រមិត ជបពិេសសគឺកង្វះៃនបទប្បញ្ញត្តិពបក់ព័ន្ធ ក៏ដូចជប្របព័ន្ធវបយតៃម្លែដលទទួលស្គបល់េដបយ 

ឧស្ហកម្មស្រមបប់្រគូបណ្ដុះបណ្ដាល និងសិក្ខបកបម (យូេណស្កូ ឆ្នបំ២០២០ ទំព័រ១៤)។ តំណភ្ជបប់ 

និងកបរត្រមង់ទិសផ្លូវៃនកបរអប់រំទូេទប និងកម្មវិធីអប់រំបណ្ដុះបណ្ដាលបេច្ចកេទស និងវិជ្ជបជីវៈ េនប 

មបនក្រមិត។ ជបងេនះេទបេទៀត កបរអនុវត្តកម្មវិធីបណ្ដុះបណ្ដាលស្ពបនចម្លងជំនបញ និងវិញ្ញបបនប្រត 

េនបទូទបំង្រកសួងនបនប ក៏ដូចជបអ្នកផ្តល់វគ្គបណ្ដុះបណ្ដាលែដលមិនែមនជបសបធបរណៈ គឺេនបមិនទបន់ 

មបនភបពទូលំទូលបយេនបេឡើយ (យូេណស្កូ ឆ្នបំ២០២០ ទំព័រ១៤)។ កបរអប់រំបណ្ដុះបណ្ដាលបេច្ចកេទស 

និងវិជ្ជបជីវៈ  ្រតូវបបនេគេមើលេឃើញជបញឹកញបប់ក្នុងទស្សនៈអវិជ្ជមបន ថបជបជេ្រមើសៃនកបរអប់រំ ែដល 

មបនតៃម្លទបបស្រមបប់ែតបុគ្គលែដលមបនភបព្រកី្រក។ កបរយល់េឃើញេនះបង្ហបញពីបញ្ហប្របឈមចំេពបះ 

កបរចុះេឈ្មបះក្នុងកបរអប់រំបណ្ដុះបណ្ដាលបេច្ចកេទស និងវិជ្ជបជីវៈ  និងកបរអភិវឌ្ឍន៍វិស័យកបរងបរ 

ស្រមបប់ឧស្ហកម្មបច្ចុប្បន្ន និងនបេពលខបងមុខ (យូេណស្កូ ឆ្នបំ២០២០ ទំព័រ១៤)។ 

 

បរិយបបន្នៃនកបរអប់រំបណ្ដុះបណ្ដាលបេច្ចកេទស និងវិជ្ជបជីវៈស្រមបប់ជនមបន 

ពិកបរភបព 

េយបងតបមរបបយកបរណ៍្រតួតពិនិត្យេគបលនេយបបបយរបស់កបរអប់រំបណ្ដុះបណ្ដាលបេច្ចកេទស និង 

វិជ្ជបជីវៈេនបកម្ពុជប បបនបង្ហបញថបកបរអប់រំបណ្ដុះបណ្ដាលបេច្ចកេទស និងវិជ្ជបជីវៈ េដើរតួនបទីយ៉បង 

សំខបន់ក្នុងកបរេលើកកម្ពស់កំេណើនេសដ្ឋកិច្ចសង្គម និងកបរកបត់បន្ថយភបព្រកី្រក។ វបទទួលបបនភបព 

េជបគជ័យគួរឱ្យកត់សម្គបល់ និងត្រមូវឱ្យមបនកបរបេង្កើន ក៏ដូចជបែកលម្អទបំងទំហំ និងគុណភបពជបបន្ដ 

េទៀត។ កត្តបទបំងេនះ នឹងនបំេទបដល់កបរសេ្រមចឱ្យបបននូវកបរអភិវឌ្ឍន៍គុណវុឌ្ិឍ ៃនធនធបនមនុស្ស 

កបរបេង្កើតឱកបសកបរងបរ កបរទបក់ទបញៃនកបរវិនិេយបគ និងកបរេដបះ្រសបយបញ្ហបនបនប ដូចជបចរន្ដៃន 

ពលកម្ម និងកបរបេង្កើតតំបន់ពបណិជ្ជកម្មេសរីអបស៊បនេ្រកបយឆ្នបំ ២០១៥ (យូេណស្កូ ឆ្នបំ២០១៣ 

ទំព័រ៣៤) ដូេច្នះេហើយ ចបំបបច់្រតូវេធ្វើឱ្យមបនបរិយបបន្នៃនកបរអប់រំបណ្ដុះបណ្ដាលបេច្ចកេទស និង 

វិជ្ជបជីវៈស្រមបប់ជនមបនពិកបរភបព។ ក្នុងន័យេនះផងែដរ រដ្ឋបភិបបលបបននឹងកំពុងេធ្វើកបរ និងគិតគូរ 

អំពីវិធីសប្រស្ដក្នុងកបរដបក់បញ្ចូលជនមបនពិកបរភបពេនបក្នុងយុទ្ធសប្រស្ត និងសកម្មភបពថ្នបក់ជបតិ េដើម្ីប 

ធបនបថបពួកេគមបនភបពឯករបជ្យទបំងែផ្នកសង្គម និងេសដ្ឋកិច្ច។ 

 

េនបក្នុងចំនុច ៣.២.២ ៃនកបរេលើកកម្ពស់គុណភបព និង្របសិទ្ធភបពក្នុងកបរអប់រំបណ្ដុះបណ្ដាល 

បេច្ចកេទស និងវិជ្ជបជីវៈ ពីរបបយកបរណ៍របស់អង្គកបរយូេណស្កូ ស្តីពីកបរ្រតួតពិនិត្យេគបលនេយបបបយ 

ៃនកបរអប់រំបណ្ដុះបណ្ដាលបេច្ចកេទស និងវិជ្ជបជីវៈេនបកម្ពុជប េដបយមបនទិសេដបយុទ្ធសប្រស្តមួយែដល 
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បបនេលើកេឡើង “ព្រងឹងកបរបណ្ដុះបណ្ដាលេដបយែផ្អកេលើេគបលកបរណ៍សមធម៌ េដបយផ្តល់អបទិភបព 

ដល់្រស្តី ជនែដលមបនភបព្រកី្រក ឬជនែដលមបនពិកបរភបព យុវជនែដលមបនភបព្រកី្រក និងអ្នកែដល 

េបបះបង់កបរសិក្” (យូេណស្កូ ឆ្នបំ២០១៣ ទំព័រ៣៤)។ ជបងេនះេទបេទៀត េនបក្នុងរបបយកបរណ៍ 

ដែដលេនបះ ឆ្នបំ ២០១១ ក៏មបនសបរបចរែណនបំស្តីពីគុណភបពេនបក្នុងកបរអប់រំបណ្ដុះបណ្ដាល 

បេច្ចកេទស និងវិជ្ជបជីវៈបែន្ថមេទៀត ក្នុងេគបលបំណងេលើកកម្ពស់យុត្តិធម៌ក្នុងវិស័យអប់រំ េដបយផ្តល់ 

អបទិភបពដល់្រស្តី ជនមបនពិកបរភបព យុវជនែដលមបនភបព្រកី្រក និងអ្នកែដលេបបះបង់កបរសិក្។ 

គំនិតផ្តួចេផ្តើមេដបយចបប់េផ្ដើមមបនគេ្រមបងអបហបរូបករណ៍ និងកបរបេង្កើតអេន្តវបសិកដ្ឋបន នឹង្រតូវបបន 

ផ្ដល់ជូនចំេពបះ្រកុមេគបលេដប (យូេណស្កូ ឆ្នបំ២០១៣ ទំព័រ៤៦)។ 

 

េទបះយ៉បងណបក៏េដបយ កបរអប់រំបណ្ដុះបណ្ដាលបេច្ចកេទស និងវិជ្ជបជីវៈ ្របកបេដបយបរិយបបន្ន 

ស្រមបប់ជនមបនពិកបរភបព េនបែតមបនចេន្លបះខ្វះខបតេនបេឡើយ។ ភស្តុតបងេនបក្នុងេសៀវេភបព័ត៌មបន 

អំពីស្ថបប័នៃនកបរអប់រំបណ្ដុះបណ្ដាលបេច្ចកេទស និងវិជ្ជបជីវៈ ទបំងសបធបរណៈ និងឯកជន ែដលបបន 

េបបះពុម្ពេដបយ្រកសួងកបរងបរ និងបណ្ដុះបណ្ដាលវិជ្ជបជីវៈ ក្នុងែខមីនប ឆ្នបំ២០២២ េដបយក្នុងេនបះ 

បបនបញ្ជបក់ថប មបន្រតឹមែត ៤ ស្ថបប័ន (ែដលមបនទីតបំងេនបេ្រកបរបជធបនីភ្នំេពញ) ក្នុងចំេណបម ៣៨ 

ស្ថបប័នែតបុ៉េណ្ណបះ ែដលបបនបង្ហបញពីកបរេលើកទឹកចិត្តដល់ជនងបយរងេ្រគបះ និងជនមបនពិកបរភបព 

េនបក្នុងេសចក្តីែថ្លងកបរណ៍េបសកកម្ម និងសកម្មភបពរបស់ពួកេគ។ 

 

េនបក្នុងែផនកបរយុទ្ធសប្រស្ត ២០១៩ - ២០២៣ របស់្រកសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិ សម្បទប 

អនុកម្មវិធី ១.៣៖ កបរអភិវឌ្ឍសុខុមបលភបពរបស់ជនមបនពិកបរភបព 

ែដលមបនេគបលបំណងេលើកកម្ពស់សិទ្ធិជនមបនពិកបរភបព និងលុបបំបបត់កបរេរើសេអើង្របឆបំងនឹងពួក 

េគ ែដលក្នុងេនបះរួមមបនកបរអភិវឌ្ឍភបសបសញ្ញប កបរផ្តល់សិទ្ធិអំណបចតបមរយៈកបរស្តបរនីតិសម្បទប 

និងកបរបណ្ដុះបណ្ដាលវិជ្ជបជីវៈ កបរគបំ្រទេទបេលើអបជីវកម្មខ្នបតតូច ក៏ដូចជបកបរេលើកកម្ពស់កបរចូលរួម 

ក្នុងកីឡប និងសិល្បៈ េដើម្ីបបេង្កើនក្រមិតជីវភបព និងេសចក្តីៃថ្លថ្នូររបស់ពួកេគ។ សកម្មភបពទបំងេនបះ រួម 

មបន កបរបេង្កើត្របព័ន្ធ្រគប់្រគងទិន្នន័យពិកបរភបព កបរអនុវត្តកម្មវិធីេផ្ទរ្របបក់ស្រមបប់ជនមបនពិកបរភបព 

ក្នុងសហគមន៍ កបរផ្តល់ជបវគ្គបណ្ដុះបណ្ដាលវិជ្ជបជីវៈ និងឱកបសកបរងបរ ស្រមបស្រមួលជបមួយ្រកសួង 

ស្ថបប័ន និងសហ្រគបសឯកជន េដើម្ីបផ្តល់កបរងបរដល់ជនមបនពិកបរភបព និងែកលម្អផបសុកវត្ថុ 

េលើកកម្ពស់កបរេ្របើ្របបស់ឧបករណ៍ជំនួយ និងភបសបសញ្ញប ជបពិេសសមបនជបកិច្ចសហ្របតិបត្តិកបរ 

ជបមួយអង្គកបរេ្រកបរដ្ឋបភិបបល េដើម្ីបអភិវឌ្ឍ និងបណ្ដុះបណ្ដាលអក្សរស្ទបប និងភបសបសញ្ញប 

(្រកសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទប ឆ្នបំ២០១៨ ទំព័រ៣០)។ 
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ជំពូកទី៣៖ កបររួមបញ្ចូលជនមបនពិកបរភបព 

េនបក្នុងកបរបណ្ដុះបណ្ដាលបេច្ចកេទស 

និងវិជ្ជបជីវៈ៖ មគ្គុេទសន៏េឆ្ពបះេទបកបន ់

បរិយបបន្នពិកបរភបព 
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ខបងេ្រកបមេនះគឺជបមគ្គុេទសន៏ែណនបំតបមបរិបទសបមញ្ញស្រមបប់បុគ្គលិករដ្ឋបបល ្រគូបេ្រងៀន 

និង្រកុមអ្នកដឹកនបំេនបក្នុងស្ថបប័នអប់រំ និងបណ្ដុះបណ្ដាលបេច្ចកេទស និងវិជ្ជបជីវៈ (TVET)។ 

មគ្គុេទសន៏ែណនបំេនះគឺេដើម្បីជួយដល់ស្ថបប័នបណ្ដុះបណ្ដាលនីមួយៗក្នុងកបរេធ្វើែផនកបរ 

និងដំេណើរកបរេធ្វើកបរសេ្រមចចិត្តរបស់ពួកេគក្នុងកបរេធ្វើឱ្យមជ្ឈមណ្ឌលរបស់ពួកេគទទួលបបន

បរិយបបន្នស្រមបប់ទបំងអស់គ្នប។ 

កបរអនុវត្តេគបលកបរណ៍ែណនបំេនះនឹងនបំឱ្យមបនកបរេលើកកម្ពស់បរិយបបន្នក្នុងវិស័យបណ្ដុះ 

បណ្ដាលជំនបញនិងវិជ្ជបជីវៈេនបកម្ពុជប។ កបរអនុវត្តេគបលកបរណ៍ែណនបំមួយចំនួននឹងទបមទបរ 

ឱ្យមបនកបរស្រមបស្រមួល និងកិច្ចសហ្របតិបត្តិកបរជបមួយ្រកសួងកបរងបរ និងបណ្ដុះបណ្ដាល 

វិជ្ជបជីវៈ (MOLVT) និង្រកសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទប 

អង្គកបរឬស្ថបប័នែដលេធ្វើកបរេលើវិស័យពិកបរភបព និង អ្នកផ្តល់េសវប។ 

 

េគបលកបរណ៍ែណនបំេនះ្រតូវបបនែបងែចកេទបជបែផ្នកែដលរួមមបនសកម្មភបពមួយចំនួនែដល

គួរអនុវត្តែដលបង្ហបញពីសបរៈសំខបន់ និងឥទ្ធិពលរបស់វបេទបេលើដំេណើរកបរបណ្ដុះបណ្ដាល 

របស់សិស្សមបនពិកបរភបព។ 

 

េតើដូចេម្ដចេទបេទើបេហបថប បរិយបបន្ន ឬ កបររួមបញ្ចូល? 
 

បរិយបបន្នក្នុងបរិបទអប់រំ មបនន័យថបអ្នកមបននិងគ្មបនពិកបរភបពេរៀនេនបក្នុងថ្នបក់ជបមួយគ្នប។ 

មជ្ឈមណ្ឌលបណ្ដុះបណ្ដាល ឬស្ថបប័នជំនបញវិជ្ជបជីវៈមបនទំនួលខុស្រតូវទបំងផ្លូវច្ប់ និងផ្លូវ 

សីលធម៌ ក្នុងកបរលុបបំបបត់នូវឧបសគ្គទបំងឡបយ េដបយេធ្វើឱ្យមជ្ឈមណ្ឌលបណ្ដុះបណ្ដាល 

មបនលក្ខណៈងបយ្រសួល និងគបំ្រទពិកបរភបព្រគប់្របេភទេដើម្បីឱ្យជនមបនពិកបរភបពអបចចូល 

រួមបបនេពញេលញ និងេរៀនជបមួយមិត្តភក្ដិែដលគ្មបនពិកបរភបពរបស់ពួកេគ។ 

 

ស្ថបប័នែដលមបនបរិយបបន្នគឺ៖ 

➢ បង្កលក្ខណៈងបយ្រសួលដល់មនុស្ស្រគប់រូប េដបយគ្មបនកបរេរើសេអើង រួមទបំងអគបរ 

ព័ត៌មបន កបរទំនបក់ទំនង កម្មវិធីសិក្ សម្ភបរៈអប់រំ បេច្ចកវិទ្ វិធីសប្រស្តបេ្រងៀន 
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កបរវបយតៃម្ល ភបសប និងេសវបកម្មគបំ្រទេផ្សងៗ។ កបររចនបជបសកល្រតូវបបនែណនបំ 

េដបយធបនបថបបរិយបកបស (ទបំងេនបេ្រកប និងក្នុងអនឡបញ) និងឧបករណ៍ស្រមបប់កបរ 

បេ្រងៀន និងកបរសិក្ ្រតូវបបនរចនបេឡើងេដើម្បីជំរុញឱ្យមបននូវបរិយបបន្ន និងធបនប 

សមភបពក្នុងដំេណើរកបរអប់រំ និងសកម្មភបពក្នុងថ្នបក់។ កបរស្រមបស្រមួលសមរម្យ្រតូវ 

បបនផ្តល់ជូនដល់សិស្សមបនពិកបរភបពេដើម្បីបំេពញត្រមូវកបរជបក់លបក់របស់ពួកេគ។ 

 

➢ អបចស្រមបស្រមួលបបន ដូចជបកម្មវិធីសិក្្រតូវបបនេរៀបចំេឡើងនិងអនុវត្តេដើម្បី 

បំេពញនិងែកត្រមូវតបមត្រមូវកបររបស់សិស្ស្រគប់រូប។ កបរវបយតៃម្លលក្ខណៈស្តង់ដបរ 

្រតូវបបនជំនួសេដបយកបរវបយតៃម្លែដលមបនភបពបត់ែបន និងមបនេ្រចើនទ្រមង់ 

េធ្វើេឡើងស្រមបប់កបរទទួលស្គបល់នូវវឌ្ឍនភបពរបស់បុគ្គលែដលេឆ្ពបះេទបរកេគបលេដបធំ 

ែដលផ្តល់នូវជេ្រមើសេ្រចើនក្នុងកបរសិក្។ 

 

េនបក្នុងជំពូកេនះ េយើងនឹងែស្វងយល់ពីវិធីសប្រស្តែដលអបចអនុវត្តបបន ស្រមបប់មជ្ឈមណ្ឌល 

អប់រំ និងបណ្ដុះបណ្ដាលបេច្ចកេទស និងវិជ្ជបជីវៈេដើម្បីបេង្កើតបរិយបបន្នស្រមបប់សិស្សមបន 

ពិកបរភបព។ 

 

៣.១. កបរេធ្វើែផនកបរបរិយបបន្ន 
កបរេធ្វើែផនកបរបរិយបបន្នគឺជបវិធីសប្រស្តជបរួមេដើម្បីសេ្រមចបបននូវេគបលេដប 

និងេគបលបំណងរបស់ស្ថបប័នេនបះ េហើយវបក៏អបចជួយបេង្កើនភបគរយៃនភបពេជបគជ័យ។ 

 

៣.១.១ កបរបេង្កើតនូវកបរេប្ដជ្ញបចិត្តស្រមបប់បរិយបបន្នពិកបរភបព 

 

យុទ្ធសប្រស្តក្នុងកបរកសបងកបរេប្តជ្ញបចិត្តស្រមបប់កបរបេង្កើតឱ្យមបនបរិយបបន្នស្រមបប់ 

សិស្សមបនពិកបរភបពេនបក្នុងវិទ្ស្ថបនបណ្ដុះបណ្ដាលវិជ្ជបជីវៈ និងកម្មវិធីបណ្ដុះបណ្ដាលរបស់ 

ខ្លួនរួមមបន៖ 
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៣.១.១ ក. បេង្កើតឱ្យមបននូវេសចក្ដីែថ្លងកបរណ៏ៃនចក្ខុវិស័យ 

និងេបសកកម្មស្រមបប់បរិយបបន្ន 

 

េសចក្ដីែថ្លងកបរណ៏ៃនចក្ខុវិស័យនិងេបសកកម្មស្រមបប់បរិយបបន្នអបចជួយផ្សព្វផ្យនូវេគប

លេដបក៏ដូចជបេគបលបំណងៃនមជ្ឈមណ្ឌលបណ្ដុះបណ្ដាលបេច្ចកេទសនិងវិជ្ជបជីវៈេទបកបន់

ស្ថបប័នពបក់ព័ន្ធរួមមបន បុគ្គលិក សិស្ស អបណបព្បបល និេយបជក និងៃដគូេផ្សងៗ។ 

វបក៏អបចជួយ 

ែណនបំៃនកបរេធ្វើែផនកបរកបរអនុវត្តេគបលនេយបបបយ្របកបេដបយបរិយបបន្នផងែដរ។ េសចក្តី 

ែថ្លងកបរណ៍ចក្ខុវិស័យ និងេបសកកម្មគួរែតបេង្កើតេឡើងតបមរយៈដំេណើរកបរចូលរួមពីសំណបក់ 

អ្នកែដលពបក់ព័ន្ធនឹងកបរទទួលយកមតិ្រតឡប់របស់ជនមបនពិកបរភបព និងអ្នកតំណបងរបស់ 

ពួកេគ ក៏ដូចជប្រកុមពបក់ព័ន្ធេផ្សងេទៀតផងែដរ។ េសចក្តីែថ្លងកបរណ៍គួរែត្រតូវបបនពិនិត្យ និង 

េធ្វើបច្ចុប្បន្នភបពជប្របចបំ េដើម្បីធបនបបបននូវភបពពបក់ព័ន្ធ និង្របសិទ្ធភបពរបស់វប។ 

 

កបរេធ្វើកបរេប្ដជ្ញបចិត្តក្នុង "កបរេធ្វើកបរេដើម្បីសេ្រមចបបននូវបរិយបបន្ន" អបចដបក់បង្ហបញេនបេលើ 

េគហទំព័រផ្លូវកបររបស់ស្ថបប័ន ក៏ដូចជបតបមរយៈឯកសបរផ្សព្វផ្យេផ្សងៗ។ 

 

 

 

ឧទបហរណ៍ៃនចក្ខុវិស័យរួមនិងេបសកកម្មស្រមបប់មជ្ឈមណ្ឌលបណ្ដុះបណ្ដាលវិជ្ជបជីវៈ 
 
ចក្ខុវិស័យរបស់េយើងគេឺដើម្បីក្លបយជបមជ្ឈមណ្ឌលវិជ្ជបជីវៈែដលឈបនមុខេគក្នុងកបរផ្តល់កបរ
បណ្ដុះបណ្ដាលជំនបញរួមនិងគុណភបពស្រមបប់អ្នកសិក្ទបំងអស់ជបពិេសសអ្នកែដល្រប
ឈមមុខនឹងឧបសគ្គក្នុងកបរអប់រំនិងកបរងបរេដបយសបរពិកបរភបព កបរេធ្វើចំណបក្រសុក 
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េយនឌ័រ ឬកត្តបេផ្សងៗេទៀត។ 
 
េបសកកម្មរបស់េយើងគផឺ្តល់សិទ្ធិអំណបចដល់អ្នកសិក្របស់េយើងជបមួយនឹងជំនបញពបក់ព័
ន្ធនឹងទីផ្រែដលអបចឱ្យពួកេគទទួលបបនកបរងបរសមរម្យនិងឱកបសក្លបយជបសហ្រគិននិង
េដើម្បីរួមចំែណកដល់កបរអភិវឌ្ឍន៍សង្គមនិងេសដ្ឋកិច្ចក្នុងសហគមន៍របស់ពួកេគ។ 
 
េយើងេប្តជ្ញបក្នុងកបរេលើកកម្ពស់សមធម៌ភបពច្រមុះនិងបរិយបបន្នេទបក្នុងកម្មវិធីTVETនិងកបរអ

នុវត្តរបស់េយើង និងេដើម្បីសហកបរជបមួយៃដគូនិងអ្នកពបក់ព័ន្ធរបស់េយើងេដើម្បីបេង្កើត្របព័ន្ធ 

TVETែដល្របកបេដបយបរិយបបន្ន។ 
 

 

 

៣.១.១.ខ បេង្កើតែផនទីបង្ហបញផ្លូវេឆ្ពបះេទបរកបរិយបបន្នពិកបរភបព 

 

កំណត់េគបលបំណង៖ 

េលើអ្វីែដលស្ថបប័នចង់សេ្រមចឱ្យបបននិងគួរែត្រសបជបមួយេបសកកម្មនិងគុណតៃម្លៃនស្ថបប័ន

ផងែដរ។ អង្គភបព្រគប់្រគងៃនស្ថបប័នេនបះអបចជបអ្នកេធ្វើសកម្មភបពេនះ េដបយមបនជំនួយពី 

អ្នកជំនបញ/ទី្របឹក្ពិកបរភបពពីខបងេ្រកបស្ថបប័ន (ព័ត៌មបនបែន្ថម និងទំនបក់ទំនងេនបក្នុង 

ឧបសម្ព័ន្ធទី ១ ) តបមរយៈកបរបេង្កើតដំណបក់កបលជបក់លបក់ៃនសកម្មភបព។ 

 

កំណត់តួនបទីនិងទំនួលខុស្រតូវ៖ 

បុគ្គលេនបក្នុងស្ថបប័នែដលមបនភបរៈកិច្ចទទួលខុស្រតូវចំេពបះេគបលេដប ឬចំេពបះដំណបក់កបល 

ជបក់លបក់ៃនសកម្មភបពបរិយបបន្នេផ្សងៗចបំបបច់្រតូវកំណត់ឱ្យបបនច្ស់។ 

បុគ្គលិកែដលមបនតួនបទីេលើបរិយបបន្នពិកបរភបព្រតូវែតកំណត់ឱ្យបបនច្ស់លបស់េដើម្បី 

ជ្រមុញកបរងបរបរិយបបន្នឱ្យេទបមុខ តបមរយៈកបរបេង្កើតឱ្យមបន្រកុមកបរងបរបេច្ចកេទស្របចបំ 

ស្ថបប័នផ្ទបល់ក្នុងកបរ្រតួតពិនិត្យេមើលែផនកបរសកម្មភបព ត្រមង់ទិសកបរបេង្កើតេគបល 
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នេយបបបយ េធ្វើែផនកបរថវិកប និងកបរអនុវត្តវិធបនកបរបរិយបបន្នពិកបរភបព។ ្របសិនេបើអបច 

សមបជិកៃន្រកុមកបរងបរបេច្ចកេទស េនបះគួរែតជបតំណបងមកពីេដប៉បតឺម៉ង់េផ្សងៗ។ 

 

កំណត់នូវរយៈេពលមួយ៖ 

កំណត់នូវកបលបរិេច្ឆទចបប់េផ្ដើមនិងកបលបរិេច្ឆទបញ្ចប់។្រតូវកំណត់សកម្មភបពរយៈេពលខ្លីម

ធ្យមនិងែវងរួមជបមួយនឹងសូចនបករជបក់លបក់ច្ស់លបស់និងអបចេធ្វើេទបបបនេដើម្បីតបមដបននិ

ងេធ្វើកបរវបយតៃម្លនូវវឌ្ឍនភបពនិងឥទ្ធពល។ 

 

 

 

ប៉បន់្របមបណកបរចំណបយ៖ 

កំណត់ចំណបយែដលចបំបបច់ក្នុងកបរសេ្រមចបបននូវេគបលបំណង 

មបនដូចជបធនធបនែដល្រតូវកបរស្រមបប់េធ្វើកបរបណ្ដុះបណ្ដាលបុគ្គលិក កបរែកែ្របសម្ភបរៈ 

បរិក្ខបរ ឬកម្មវិធីសិក្ កបរផ្តល់ឧបករណ៍ជំនួយ និងេសវបកម្មគបំ្រទ និងកបរេលើកកម្ពស់កបរ 

យល់ដឹងក្នុងេទបកបន់ភបគីពបក់ព័ន្ធ។ ក្នុងករណីខ្វះខបតធនធបន (មនុស្ស និងហិរញ្ញវត្ថុ) 

េគបលបំណងៃនបរិយបបន្នអបចនឹង្រតូវែកស្រមួល ឬបែន្ថមសកម្មភបពមួយចំនួនក្នុងកបរៃរ 

អង្គបសមូលនិធិ។ 

 

៣.១.១.គ បេង្កើតឱ្យមបននូវេគបលកបរណ៏គ្មបនកបរេរើសេអើង 
 
េគបលនេយបបបយទបំងេនះគួរែតធបនបថបជនមបនពិកបរភបពទទួលបបននូវភបពេស្មើគ្នបក្នុងកបរទ

ទួលបបនេសវបកម្មនិងកម្មវិធីៃនវគ្គបណ្ដុះបណ្ដាលបេច្ចកេទសវិជ្ជបជីវៈនិង្របបកដថបពួកេគនឹង

មិន្រតូវបបនកបរេរើសេអើង្រគប់រូបភបពនិងកបរេបៀតេបៀនេដបយសបរពិកបរភបពរបស់ពួកេគ។ 

េគបលកបរណ៏របស់ស្ថបប័នគួរែតរួមបញ្ចូលកបរផ្ដល់ឱ្យនូវកបរស្រមបស្រមួលសមរម្យ និងកបរ 

គបំ្រទេផ្សងៗស្រមបប់ជនមបនពិកបរភបពក្នុងកបរចូលរួមេពញេលញក្នុងសកម្មភបពៃនវគ្គបណ្ដុះ

បណ្ដាលនិងសេ្រមចបបននូវលទ្ធផលសិក្របស់ពួកេគ។ េដើម្បីធបនបបបននូវ្របសិទ្ធភបពៃន 

េគបលនេយបបបយរបស់ស្ថបប័ន លទ្ធផលៃនកបរេធ្វើខុសពីេគបលកបរណ៏គួរែតកំណត់ឱ្យបបន 
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ច្ស ់ និងឱ្យបុគ្គល្រគប់រូបេនបក្នុងស្ថបប័នដឹងលឺតបំងពីដំបូង េហើយកបរដបក់ពិន័យេលើកបរ 

បំពបនេលើេគបលកបរណ៏គ្មបនកបរេរើសេអើងេនះគួរែតដបក់អនុវត្តជបកំហិត។ 

 

ឧទបហរណ៍ៃនេគបលនេយបបបយគ្មបនកបរេរើសេអើងស្រមបប ់ស្ថបប័ន TVET 
 
[ស្ថបប័ន] 
េប្តជ្ញបផ្តល់នូវបរិយបកបសសិក្្របកបេដបយសុវត្ថិភបពនិងរួមបរិយបបន្ននិងគ្មបនកបរេរើសេអើង
េលើពូជសបសន៍ពណ៌សម្បុរ សញ្ជបតិេដើម េភទ អត្តសញ្ញបណេយនឌ័រ ទំេនបរផ្លូវេភទ 
ពិកបរភបព អបយ ុសបសនប ឬលក្ខណៈេផ្សងៗេទៀតែដល្រតូវបបនកបរពបរេនប េលើកម្មវិធី 
សកម្មភបព កបរចូលេរៀន ឬកបរអនុវត្តកបរងបររបស់េយើង។  
េយើងេគបរពនិងឱ្យតៃម្លេលើភបពច្រមុះៃនសហគមន៍របស់េយើង េហើយ 
េយើងនឹងខិតខំេលើកកម្ពស់វប្បធម៌ៃនកបរេគបរព និងសមធម៌ ស្រមបប់ ្រគប់គ្នប។ 
 
សិស្សបុគ្គលិកមបតបបិតបឬអបណបព្បបលណបែដលេជឿថបពួកេគឬនរណបម្នបក់េផ្សងេទៀត

្រតូវបបនេរើសេអើង ឬកបរេបៀតេបៀនេដបយ ែផ្អកេលើលក្ខខណ្ឌែដល្រតូវបបនកបរពបរ 

គួរែតរបយកបរណ៍ពីឧប្បត្តិេហតុេនះេទបកបន់អ្នកស្រមបស្រមួលេលើេគបលកបរណ៏គ្មបនកបរេរើ

សេអើងឬម្រន្តីសបលបេផ្សងេទៀតឱ្យបបនឆបប់តបមែដលអបចេធ្វើេទបបបន។ 

 

[ស្ថបប័ន]  

នឹងេធ្វើកបរេសុើបអេង្កតភ្លបមៗនូវរបល់របបយកបរណ៍ៃនកបរេរើសេអើងឬកបរេបៀតេបៀនេហើយចប

ត់វិធបនកបរសម្រសបេដើម្បីបញ្ឈប់ទប់ស្កបត់និងេដបះ្រសបយរបល់កបរបំពបនេលើេគបលកបរណ៍

េនះ។េយើងក៏នឹងរក្កបរសម្ងបត់និងឯកជនភបពរបស់ភបគីទបំងអស់ែដលពបក់ព័ន្ធក្នុងដំេណើ

រកបរបណ្ដឹងតបមលទ្ធភបពែដលអបចេធ្វើេទបបបន។ 

 
 

 

[ស្ថបប័ន] ហបមឃបត់របល់កបរវបយ្របហបរចំេពបះបុគ្គលែដលរបយកបរណ៍ ឬចូលរួមក្នុងកបរ 

េសុើបអេង្កតេលើបណ្ដឹងេរើសេអើងឬកបរយបយី។ ជនណបែដលចូលរួមក្នុងកបរវបយ្របហបរនឹង
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្រតូវទទួលេទបសតបមវិន័យែដលបបនែចង។ 

េយើងក៏ហបមឃបត់កបរេចបទ្របកបន់មិនពិតអំពីកបរេរើសេអើង ឬកបរយបយីផងែដរ។ ជនណប 

ែដលេធ្វើកបរេចបត្របកបន់មិនពិតនឹង្រតូវទទួលេទបសតបមវិន័យែដលបបនែចង។ 

 

[ស្ថបប័ន] នឹងផ្តល់កបរបណ្ដុះបណ្ដាល និងកបរអប់រំដល់សិស្នុសិស្ស និងបុគ្គលិក 

ទបំងអស់អំពីេគបលកបរណ៍េនះ និងអំពីរេបៀបកបរពបរ និងេឆ្លើយតបចំេពបះកបរេរើសេអើង 

និងកបរេបៀតេបៀន។ [ស្ថបប័ន] ក៏នឹងផ្សព្វផ្យេគបលកបរណ៍េនះេទបកបន់មបតបបិតប 

និងអបណបព្បបលទបំងអស់ ្រពមទបំងដបក់បញ្ចូលវបេលើេគហទំព័រវិបសបយរបស់សបលប 

និងេនបក្នុងេសៀវេភបែណនបំរបស់សបលប។ 

 

[ស្ថបប័ន] ស្វបគមន៍របល់មតិែកលម្អ ឬកបរផ្ដល់េយបបល់អំពីរេបៀបែកលម្អេគបលនេយបបបយ 

េនះ និងេដើម្បីេលើកកម្ពស់វប្បធម៌សបលបែដល្របកបេទបេដបយបរិយបបន្ន និងកបរេគបរពគ្នប 

េទបវិញេទបមក។ េយើងនឹងពិនិត្យេមើលេគបលកបរណ៍េនះជប្របចបំ េហើយេធ្វើកបរែកែ្រប ឬេធ្វើ 

បច្ចុប្បន្នភបពក្នុងករណីចបំបបច់។ 
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៣.១.២ កបរវបយតៃម្លេទបេលើត្រមូវកបរែផ្នកសមត្ថភបពក្នុងកបរអនុវត្តបរិយបបន្ន 

  

ជំហបនសំខបន់មួយេទៀតក្នុងកបរេធ្វើែផនកបរបរិយបបន្នគឺកបរវបយតៃម្លេ្រគឿងបរិក្ខបរសម្ភបរៈែដល

មបន្រសបប់ និងធនធបនមនុស្សេដើម្បីអនុវត្តកបរងបរ។ វបនឹងជួយស្ថបប័នេដើម្បីកំណត់នូវអ្វីែដល 

មបន្រសបប់ និងអ្វីែដល្រតូវែកស្រមួល ឬ្រតូវស្ថបបនប។ 

 

៣.១.២.ក េហដ្ឋបរចនបសម្ព័ន្ធនិងកបរបង្កលក្ខណៈងបយ្រសួលែដលមបន្រសបប ់

 

ជំហបនេនះពបក់ព័ន្ធនឹងកបរវបយតៃម្លថបេតើស្ថបប័នេនបះបង្កលក្ខណៈងបយ្រសួលបបនដល់ក្រមិត

ណប េដបយមបនកបរគបំ្រទពីធនធបនរបស់ស្ថបប័ន ទបំងែផ្នកេហដ្ឋបរចនបសម្ព័ន្ធ (អគបរ បន្ទប់េរៀន 

បង្គន់អនបម័យ។ល។) ក៏ដូចជបែផ្នកព័ត៌មបន (អក្សរផុស ឬកម្មវិធី្របូ្រកបមស្រមបប់ជនមបន 

ពិកបរភបពែភ្នក និងភបសបសញ្ញបស្រមបប់ជនមបនពិកបរភបពកបរស្ដបប់) ។ តបមរយៈកបរវបយតៃម្ល 

ែបបេនះ វិទ្ស្ថបនបណ្ដុះបណ្ដាលនឹងយល់កបន់ែតច្ស់អំពីស្ថបនភបពៃនកបរបង្កលក្ខណៈ 

ងបយ្រសួលរបស់ពួកេគ េហើយអបចចបត់វិធបនកបរចបំបបច់េដើម្បីែកលម្អវប។ 

 

អ្វីែដល្រតូវពិនិត្យ 

 

❑ ទីធ្លបស្រមបប់ផ្លបស់ទីេចញចូល 

❑ ឧបករណ៍េ្របើ្របបស់ក្នុងថ្នបក់េរៀន៖ េកបអី តុ កែន្លងទំេនរ សម្ភបរៈេផ្សងៗ 

❑ បន្ទប់ទឹក៖ បង្គន់អនបម័យ កែន្លងទំេនរ 

❑ ផ្លបកសញ្ញប និងទិសេដប្របបប់ផ្លូវ 

❑ កែន្លងស្នបក់េនប 

❑ អបហបរដ្ឋបន 

❑ ផ្លូវជេម្លៀសបន្ទបន់ និងកណ្ដឹង្របកបសអបសន្ន 

❑ កបរដឹកជញ្ជូន 
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🔗 ធនធបន 
 
េគបលកបរណ៍ែណនបំមិនែមនបេច្ចកេទសៃនកបរបង្កលក្ខណៈងបយ្រសួល (KH & ENG) ៖  

https://bit.ly/nontechnical-guideline ែដលបេង្កើតេឡើងេដបយ្រកុម្របឹក្សកម្មភបពជនពិកបរ 

និងមនុស្សជបតិ និងបរិយបបន្ន (HI) អបច្រតូវបបនេ្របើជបមគ្គុេទ្ទសក៍វបយតៃម្ល។ 

េគបលកបរណ៏េនះគឺជបបញ្ជី្រតួតពិនិត្យែដល្រតូវបបនបេង្កើតេឡើងតបមជំហបនទបំងបួនៃនេគប

លកបរណ៍ RECU ស្រមបប់កបរបង្កលក្ខណៈងបយ្រសួល (RECU: Reach, Entre, Circulate and 

Use) េហើយមិន្រតូវកបរឧបករណ៍ឯកេទស ឬជំនបញណបមួយេឡើយ បុ៉ែន្តពឹងែផ្អកេលើកបរ 

សេង្កត។ វបអបច្រតូវបបនេធ្វើេឡើងេដបយនរណបម្នបក់ែដលមបនចំណបប់អបរម្មណ៍ក្នុងកបរេធ្វើឱ្យ 

្របេសើរេឡើងនូវកបរបង្កលក្ខណៈងបយ្រសួលៃនបរិស្ថបនរបស់ខ្លួន។ កបរវបយតៃម្ល្រគបដណ្ដប់ 

េលើ្រគប់ទិដ្ឋភបពៃនកបរបង្កលក្ខណៈងបយ្រសួលដូចជប (េផ្ដក បញ្ឈរ ទបក់ទងនឹងកបរ 

ទំនបក់ទំនង) េហើយេនបេពលជបមួយគ្នបេនះែដរ ក៏េផ្តបតេលើ្របេភទៃនឧបសគ្គេផ្សងៗគ្នប 

(េផ្ដក បញ្ឈរ ទបក់ទងនឹងកបរទំនបក់ទំនង) ស្រមបប់មនុស្សែដលមបនពិកបរភបព្របេភទ 

េផ្សងៗគ្នប (របងកបយ គំេហើញ , កបរស្តបប់, ផ្លូវចិត្ត និងសតិបញ្ញប), មនុស្សចបស់, កុមបរ, 

្រស្តីមបនៃផ្ទេពបះ។ល។ 

 

 

 

៣.១.២.ខ សមត្ថភបពបុគ្គលិក - តបរបងពិន្ទុៃនបរិយបបន្នពិកបរភបព 

 

ែផ្នកមួយៃនដំេណើរកបរេរៀបចំែផនកបរគឺកបរវបយតៃម្លពីអបរម្មណ៏ កបរយល់េឃើញ និងផ្នត់គំនិត 

ៃនបរិយបបន្នពិកបរភបព។ ស្ថបប័នអបចសេ្រមចវបបបនតបមរយៈកបរស្ទង់មតិផ្លូវកបរេដើម្បីទទួល 

https://drive.google.com/drive/folders/1sp7cu_wCmcKfZBUenQAsOfoLKjK31k89?usp=drive_link
https://bit.ly/nontechnical-guideline
https://drive.google.com/drive/folders/1sp7cu_wCmcKfZBUenQAsOfoLKjK31k89
https://drive.google.com/drive/folders/1sp7cu_wCmcKfZBUenQAsOfoLKjK31k89
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បបនព័ត៌មបន (សូមេមើលឧបសម្ព័ន្ធទី ២ ស្រមបប់តបរបងពិន្ទុរួមបញ្ចូលពិកបរភបព) ឬផ្តល់ 

ឱ្យបុគ្គលិកែដលពបក់ព័ន្ធនូវច្ប់ចម្លងៃនកបរែណនបំេនះ េហើយជែជកជបមួយពួកេគអំពីរេបៀប 

ែដលអ្នកនឹងបន្ត និងតួនបទីរបស់បុគ្គលម្នបក់ៗក្នុងកបរទទួលបបនបរិយបបន្នពិកបរភបព។ 

 

៣.២. េលើកទឹកចិត្តឱ្យមបនកបរចូលរួម 

 

៣.២.១ កបរផ្សព្វផ្យ និងកបរេ្រជើសេរើសបុគ្គលិក 

 

កបរេ្រជើសេរើសសិក្ខបកបមមបនពិកបរភបពទបមទបរ

ឱ្យស្ថបប័នេ្រជើសេរើសផ្ដល់សបរឱ្យបបន ច្ស់លបស់។ 

ស្ថបប័ន្រតូវែតបញ្ជបក់ឱ្យច្ស់ថបេតើជនមបនពិកបរភបព្របេភទណបែដលស្ថបប័ន 

មបនសមត្ថភបពនិងបបនេ្រតៀមក្នុងកបរផ្តល់កបរបណ្ដុះបណ្ដាល បែន្ថមេលើបញ្ជីៃនជំនបញឬវគ្គ 

សិក្ែដល្រតូវេទបតបមពិកបរភបពរបស់សិស្សនីមួយៗ។ េ្របើវិធីសប្រស្តផ្សព្វផ្យេផ្សងៗគ្នប 

េដើម្បីឱ្យពត៌មបនបបនេទបដល់ជនមបនពិកបរភបព្របេភទនីមួយៗ 

 

● េនបេពលផ្សព្វផ្យកម្មវិធីរបស់អ្នកសូមចងចបំថបសហគមន៍ៃនជនមបនពិកបរភបពមិន

មបនទ្រមង់ែតមួយដូចគ្នបេទ។ បេង្កើតភបពជបៃដគ ូនិងបណ្ដាញជបមួយអង្គកបរឬស្ថបប័ន 

ែដលេធ្វើេលើពិកបរភបព និងស្ថបប័នពបក់ព័ន្ធេផ្សងៗ (កបរិយបល័យរដ្ឋបភិបបលែដលបេ្រមើ 

ជនមបនពិកបរភបព - ្រកសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទប 

នបយកដ្ឋបនសុខុមបលភបពស្រមបប់ជនពិកបរ អ្នកដឹកនបំសហគមន៍េ្រកបផ្លូវកបរ និង្រកុម 

មបតបបិតបជបឧទបហរណ៍) េដើម្បី្របមូលផ្តុំ និងេលើកទឹកចិត្តសិស្សមបនពិកបរភបព 

និង្រគួសបររបស់ពួកេគ។ កិច្ច្រពមេ្រពៀងក្នុងកបរបេង្កើតឱ្យមបនភបពជបៃដគូគួរែតេធ្វើេឡើង 

រវបងមជ្ឈមណ្ឌលបណ្ដុះបណ្ដាល និងស្ថបប័នពិកបរភបព េដើម្បីជួយដល់កបរផ្សព្វផ្យ 
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ៃនកបរេ្រជើសេរើសសិស្ស កបរែស្វងរកសិស្សែដលមបនពិកបរភបព 

ក៏ដូចជបកបរចុះេឈ្មបះ ចូលេរៀន។ 

 

● កបរេធ្វើយុទ្ធនបប្រញ្ជបបកបរយល់ដឹង និងវគ្គផ្សព្វផ្យព័ត៌មបន 

េដើម្បីជូនដំណឹងដល់ សិស្សមបនពិកបរភបព 

និង្រកុម្រគួសបររបស់ពួកេគអំពីអត្ថ្របេយបជន៍ និងឱកបសៃន 

កម្មវិធីវគ្គបណ្ដុះបណ្ដាល ក៏ដូចជបកបរស្រមបស្រមួលសមរម្យ និងេសវបកម្មគបំ្រទ 

ែដលមបន។  

 

● េ្របើ្របបស់ពហុបណ្ដាញសបរព័ត៌មបន 

ដូចជប្របព័ន្ធផ្សព្វផ្យសង្គម (Facebook, Youtube, Instagram, 

Tiktok) កបរផ្យតបមវិទ្យុក្នុង្រសុក ទូរទស្សន៍ និង្របព័ន្ធ 

ផ្សព្វផ្យេបបះពុម្ពស្រមបប់កបរេបបះពុម្ពផ្យកម្មវិធី។ 

 

○ ចង្រកងខិតប័ណ្ណ ឬខិតប័ណ្ណជបភបសបសបមញ្ញជបមួយរូបភបពស្រមបប់អ្នកែដល 

អក្ខរកម្មមបនក្រមិត ឬមបនពិកបរភបពែផ្នកសតិបញ្ញប។ េជៀសវបងកបរេ្របើភបសប 

មិនសមរម្យអំពីពិកបរភបព។ ជបឧទបហរណ៍ ជំនួសឱ្យកបរេ្របើពបក្យ "ជនពិកបរ" 

គួរេ្របើពបក្យ "មនុស្ស/ជនមបនពិកបរភបព" ជំនួសវិញ (អង្គកបរសហ្របជបជបតិ, ឆ្នបំ 

២០១៩, ៥)។ 

○ េដើម្បីជួយឱ្យសិស្សមបនពិកបរភបពែភ្នកទទួលបបនពត៌មបន គួរែតមបនខិត្តប័ណ្ណ 

មួយចំនួនែដលេបបះពុម្ពជបអក្សរផុស (Braille) និងេបបះពុម្ពធំៗ។ 

○ វីេដអូផ្យពបណិជ្ជកម្ម្រតូវមបនទបំងភបសបសញ្ញប និងអក្សររត់ពីេ្រកបម។ 

 

3.2.2 កបរផ្តល់ជំនួយែផ្នកហិរញ្ញវត្ថ/ុអបហបរូបករណ ៍

 

បញ្ហប្របឈមចម្បងមួយរបស់សិក្ខបកបមពិកបរគឺកបរខ្វះខបតធនធបនែផ្នកហិរញ្ញវត្ថុេដើម្បីចុះ 

េឈ្មបះចូលេរៀន និងបន្តេរៀនឱ្យចប់វគ្គបណ្ដុះបណ្ដាល។ កបរផ្តល់ជំនួយែផ្នកហិរញ្ញវត្ថុអបច 



 
 

 

39 

ឱ្យសិក្ខបកបមពិកបរអបចចុះេឈ្មបះចូលេរៀន និងបន្តបញ្ចប់វគ្គបណ្ដុះបណ្ដាល។ ជំនួយេនះអបច 

ស្ថិតក្នុងរូបភបព អបហបរូបករណ៍ៃថ្លសិក្ ៃថ្លេធ្វើដំេណើរ និងកបរចំណបយេលើកបររស់េនបក្នុង 

អំឡុងេពលរបស់ពួកេគេនបកំពុងសិក្។ មជ្ឈមណ្ឌលបណ្ដុះបណ្ដាល ក៏្រតូវបបនេលើកទឹក 

ចិត្តឱ្យផ្តល់កែន្លងស្នបក់េនប និងេដបយមិនគិតៃថ្ល និងសម្ភបរៈសិក្ េដើម្បីធបនបថបសិក្ខបកបម 

មបនពិកបរភបព្រតូវបបនស្រមបស្រមួលយ៉បងេពញេលញ។ 

 

៣.៣. កបរកសបងសមត្ថភបព - កបរកសបងកបរយល់ដឹង និងកបរទទួលយក 

 

កបរកសបងកបរយល់ដឹង និងកបរទទួលយកបរិយបបន្នក្នុងចំេណបមបុគ្គលិករបស់មជ្ឈមណ្ឌល 

បណ្ដុះបណ្ដាលសិស្ស និងនិេយបជក មបនសបរៈសំខបន់ក្នុងកបរបេង្កើតបរិយបកបសសិក្ 

ែបបវិជ្ជមបន និងបរិយបកបសសិក្ែដល្របកបេដបយកបរគបំ្រទ ែដលេគបរពេលើភបពច្រមុះ 

និងជ្រមុញឱ្យមបនសណ្ដាប់ធ្នបប់សង្គម។ តបមរយៈកបរេលើកកម្ពស់កបរយល់ដឹង និងកបរទទួល 

យកបរិយបបន្ន មជ្ឈមណ្ឌលបណ្ដុះបណ្ដាលក៏អបចរួមចំែណកដល់កបរអនុវត្តអនុសញ្ញបអង្គកបរ 

សហ្របជបជបតិស្តីពីសិទ្ធិជនពិកបរ និងេគបលេដបអភិវឌ្ឍន៍្របកបេដបយចីរភបពផងែដរ។ 

ជំហបនសកម្មភបពេផ្សងៗគឺចបំបបច់េដើម្បីចបប់េផ្តើមដំេណើរបរិយបបន្ន។ 

 

● េរៀបចំសិក្ខបសបលប ឬកបរបណ្ដុះបណ្ដាលដល់បុគ្គលិកែដល 

ពបក់ព័ន្ធ (រួមទបំងនបយកសបលប អ្នក្រគប់្រគង ្រគូ 

អ្នកបេង្កើតវគ្គបណ្ដុះបណ្ដាល) ស្តីពី កបរយល់ដឹងអំព ី

ពិកបរភបព។ ្របធបនបទអបចរួមបញ្ចូលដូចខបងេ្រកបមៈ 

○ កបរែណនបំជបមូលដ្ឋបនអំពីពិកបរភបព 

○ ឧបសគ្គៃនបរិយបបន្ន 

○ សីលធម៌ៃនពិកបរភបព / ភបសបសមរម្យ 

 

សិក្ខបសបលបែបបេនះអបចជួយបុគ្គលិកឱ្យយល់អំពីស្ថបនភបពបច្ចុប្បន្ន និងបញ្ហប្របឈមែដល 

ស្ថបប័នកំពុងជួប្របទះ ខណៈេពលែដលឱ្យពួកេគចូលរួមេនបក្នុងដំេណើរកបរៃនកបរេរៀបចំ 

ែផនកបរបរិយបបន្នពិកបរភបពេនះ។ ស្ថបប័នអបចេធ្វើបបនតបមរយៈកបរបណ្ដុះបណ្ដាល្រគូបេង្គបល 
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េដើម្បីធបនបបបននូវនិរន្តរភបព ែដលរដ្ឋបបលសបលបអបចផ្តល់កបរបណ្ដុះបណ្ដាល ែដលជបែផ្នក 

មួយៃនដំេណើរកបរេ្រជើសេរើសបុគ្គលិកថ្មីេនបក្នុងស្ថបប័ននីមួយៗ។ 

 

មបនវគ្គសិក្ឥតគិតៃថ្លជបេ្រចើនេនបេលើអី៊នធឺណិត សូមេមើល ពិកបរភបពេនបកែន្លងេធ្វើកបរ៖ 

ទស្សនៈសកល ពិកបរភបពេនបកែន្លងេធ្វើកបរ៖ ទស្សនវិស័យសកលេដបយ ITCILO 

ជបឧទបហរណ៍។ េលើសពីេនះ ស្ថបប័នែដលបបនចុះបញ្ជីក្នុង ឧបសម្ព័ន្ធទី ១ ដូចជប 

សហ្រគបសសង្គម ែអ៊ដ្លយ៏ (Agile Development Group) អង្គកបរជនពិកបរកម្ពុជប (CDPO) 

អង្គកបរសកម្មភបព្របជបជនេដើម្បីកបរអភិវឌ្ឍន៍បរិយបបន្ន (PAfID) អបចទបក់ទងបបនស្រមបប់ 

កបរបណ្ដុះបណ្ដាលែដល្រសបតបមត្រមូវកបររបស់ស្ថបប័នរបស់អ្នក។ 

 

● ត្រមង់ទិសបុគ្គលិកេលើ ែផនកបរយុទ្ធសប្រស្តជនពិកបរជបត ិ(NDSP 

2019 - 2023) និងអមជបមួយយុទ្ធសប្រស្តៃនបរិយបបន្ន ពិកបរភបព។ 

អង្គកបរជនពិកបរ/អ្នកជំនបញពិកបរ/្រកសួងពបក់ព័ន្ធ 

(្រកសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទប/្រកុម្របឹក្ 

សកម្មភបពជនពិកបរកម្ពុជប) អបចទបក់ទងបបន េដើម្បីត្រមង់ទិស 

បុគ្គលិកពបក់ព័ន្ធ និងនបយកសបលបបណ្ដុះបណ្ដាល 

េលើេគបលនេយបបបយជបតិពបក់ព័ន្ធ និងកបរេប្តជ្ញបចិត្តអន្តរជបតិ។ 

 

● រួមបញ្ចូលវគ្គយល់ដឹងអំពីពិកបរភបពេនបេដើមឆ្នបំសិក្នីមួយៗ ែដលជបែផ្នកមួយៃនកបរ 

តំរង់ទិសសិស្ស េដើម្បីធបនបថបកបរេរើសេអើងេលើពិកបរភបពក្នុងសង្គមអបច្រតូវបបនកបត់ 

បន្ថយ (ជំនបញស្រមបប់កបរងបរយុវជនេនបកបរបេបៀន ឆ្នបំ ២០២១, ៧)។ វបក៏អបច 

ជបវគ្គរំលឹកេឡើងវិញេលើកបរយល់ដឹងអំពីពិកបរភបពស្រមបប់អ្នកែដលបបនទទួលកបរប

ណ្ដុះបណ្ដាលពីមុន េហើយវបក៏ផ្តល់អត្ថ្របេយបជន៍ដល់សិស្សថ្មី ឬសមបជិកៃន 

េដប៉បតឺម៉ង់េផ្សងៗផងែដរ។ ្រសបេពលជបមួយគ្នបេនះ វបក៏ផ្ដល់ឱកបសឱ្យវិទ្ស្ថបន 

េនបះេធ្វើកបរែកែ្រប ឬែកលម្អេសចក្តីែថ្លងកបរណ៍អំពីចក្ខុវិស័យរបស់ពួកេគចំេពបះ 

បរិយបបន្នពិកបរភបព។ ឪពុកម្តបយក៏គួរែត្រតូវបបនេលើកទឹកចិត្តយ៉បងខ្លបំងក្នុងកបរចូល 

រួមក្នុងវគ្គេនះ េដើម្បីលុបបំបបត់នូវកបរយល់ខុសពីមុនអំពីពិកបរភបព (ជំនបញស្រមបប់ 

https://www.itcilo.org/courses/disability-workplace
https://www.itcilo.org/courses/disability-workplace
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កបរងបរយុវជនេនបកបរបេបៀន ឆ្នបំ ២០២១, ៨)។ ឪពុកម្តបយ និងសមបជិក្រគួសបរ 

គឺជប្របព័ន្ធគបំ្រទដ៏ធំបំផុតស្រមបប់ជនមបនពិកបរភបព ដូេច្នះេហើយ វបជបេរឿងសំខបន់ 

ែដលពួកេគែតដឹងពីសិទ្ធិរបស់សមបជិក្រគួសបររបស់ពួកេគែដលមបនពិកបរភបព េហើយ 

ពួកេគអបចទទួលបបនអត្ថ្របេយបជន៍ដូចនឹងសមបជិកៃនេដប៉បតឺម៉ង់ក្នុងកបរអប់រំអំពីកបរ

យល់ដឹងអំពីពិកបរភបពេដើម្បីឱ្យពួកេគអបចផ្តល់កបរ្របឹក្កបន់ែត្របេសើរស្រមបប់សមបជិ

ក្រគួសបររបស់ពួកេគែដលមបនពិកបរភបព។ 

 

● កបរែបងែចកមិនែមនជបចេម្លើយចំេពបះភបពច្រមុះេនបះេទ។ ជបជបងេធ្វើកបរបំែបកថ្នបក់ 

ស្ថបប័ន្រតូវបបនេលើកទឹកចិត្តយ៉បងខ្លបំងក្នុងកបរដបក់សិស្សែដលមបនពិកបរភបព 

និងសិស្សែដលគ្មបនពិកបរភបពក្នុងថ្នបក់េរៀនជបមួយគ្នប (ជំនបញស្រមបប់កបរងបរយុវជន 

េនបកបរបេបៀន ឆ្នបំ ២០២១, ៦)។ េធ្វើដូេច្នះ ពួកេគអបចេរៀនពីគ្នបេទបវិញេទបមក 

និងផ្លបស់ប្តូរបទពិេសបធន៍ ែដលអបចជួយអភិវឌ្ឍកបរយល់ចិត្តគ្នបេទបវិញេទបមក។ 

ជបងេនះេទបេទៀត កបរបំែបកថ្នបក់មបនែតបែន្ថមេលើកបរចំណបយដល់ស្ថបប័នេទៀត 

ែតបុ៉េណ្ណបះ។ 

 

 

៣.៤. កបរបង្កលក្ខណៈងបយ្រសួល និង កបរស្រមបស្រមួលសមរម្យ 

 

វបមបនសបរៈសំខបន់ណបស់ក្នុងកបរេរៀបចំជំហបនជបបន្តបន្ទបប់េដើម្បីែកលម្អកបរនូវកបរបង្ក 

លក្ខណៈងបយ្រសួលរបស់សិស្សមបនពិកបរភបពតបមរយៈកបរព្រងឹងេហដ្ឋបរចនបសម្ព័ន្ធ 

ឧបករណ៍ និងសម្ភបរៈបរិក្ខបរនបនបេនបក្នុងស្ថបប័នបណ្ដុះបណ្ដាល។ 
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៣.៤.១ េហដ្ឋបរចនបសម្ព័ន្ធរូបវន្ត 

 

បន្ទបប់ពីទទួលបបនតបមរយៈកបរវបយតៃម្លដំបូងៃនេហដ្ឋបរចនបសម្ព័ន្ធរូបវន្តេនបតបមស្ថបប័ន 

ស្ថបប័នេនបះ្រតូវបបនេលើកទឹកចិត្តឱ្យបេង្កើតនូវកបរស្រមបស្រមួលេធ្វើេឡើងេដើម្បីបង្កលក្ខណៈ 

ងបយ្រសួលដល់ជនមបនពិកបរភបព។ 

សកម្មភបពអបចចបប់េផ្តើមពីតូចេទប៖ 

● ដបក់ជបសញ្ញបសម្គបល់ពីទិសេដបៃនទីតបំងៃន្រចកេចញចូលមបនលក្ខណៈ 

ងបយ្រសួល, ជេណ្ដើរយន្ត, បន្ទប់ទឹក, និងេ្រគឿងបរិក្ខបេផ្សងៗេទៀត។ ផ្លបកសញ្ញប 

គួរែតអបចេមើលេឃើញបបនច្ស់ អបនបបន និងមបន្រគប់្រគបន់េពញអគបរ េដបយេ្របើ 

និមិត្តសញ្ញប និងពណ៌ែដល្រតូវបបនទទួលស្គបល់ និងយល់ជបសកលេដបយជនមបន 

ពិកបរភបព្របេភទេផ្សងៗគ្នប។ 

● ដំេឡើងនូវជ្រមបល, បង្កបន់ៃដ, ទ្វបរស្វ័យ្របវត្តិ, និងជេណ្ដើរយន្តេនបតបមទីតបំងសំខបន់ៗ 

េដើម្បីបង្កលក្ខណៈងបយ្រសួលដល់អ្នកេ្របើ្របបស់រេទះរុញ។ 

● ែកស្រមួលបង្គន់មួយឱ្យេទបជបបង្គន់ែដលមបនភបពងបយ្រសួលស្រមបប់ជនមបនពិកបរ 

ភបព េដបយសម្គបល់េដបយរូបរេទះរុញនិងផ្ដល់នូវមុខងបរដូចជប មបនទ្វបរធំ ែដកស្រមបប់ 

ទប់ និងកែន្លងលបងៃដែដលមបនកម្ពស់ទបប។ 
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🔗ធនធបន៖ 
ស្តង់ដបរៃនេហដ្ឋបរចនបសម្ព័ន្ធរូបវន្តបង្កលក្ខណៈងបយ្រសួលេនប្របេទសកម្ពុជប 
 

● ស្តង់ដបរបេច្ចកេទសៃនេហដ្ឋបរចនបសម្ព័ន្ធរូបវន្តបង្កលក្ខណៈងបយ្រស ួ(KH & ENG)៖ 

https://bit.ly/technical-standard-physical-accessibility 

បេង្កើតេឡើងេដបយអគ្គេលខបធិកបរដ្ឋបន្រកុម្របឹក្សកម្មភបពជនពិកបរ (DAC-SG) 

េ្រកបម្រកសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទប 

ផ្តល់ព័ត៌មបនលម្អិតអំពីលក្ខណៈបេច្ចកេទសស្រមបប់េហដ្ឋបរចនបសម្ព័ន្ពបង្កលក្ខណៈ

ងបយ្រសួលស្រមបប់អគបរសបធបរណៈទបំងអស់េនបក្នុង កម្ពុជប។ សន្លឹកពត៌មបន 

និងគំនូរជីវចលវីេដអូែដលផលិតេដបយ ACCESS ក៏្រតូវបបនរួមបញ្ចូលផងែដរ។ 

 

● េគបលកបរណ៍ែណនបំមិនែមនបេច្ចកេទសៃនកបរបង្កលក្ខណៈងបយ្រសួល (KH & 

ENG) ៖ https://bit.ly/nontechnical-guideline 

ែដលបេង្កើតេឡើងេដបយ្រកុម្របឹក្សកម្មភបពជនពិកបរ និងមនុស្សជបតិ 

និងបរិយបបន្ន (HI) អបច្រតូវបបនេ្របើជបមគ្គុេទ្ទសក៍វបយតៃម្ល។ 

េគបលកបរណ៏េនះគឺជបបញ្ជី្រតួតពិនិត្យែដល្រតូវបបនបេង្កើតេឡើងតបមជំហបនទបំងបួន

ៃនេគបលកបរណ៍ RECU ស្រមបប់កបរបង្កលក្ខណៈងបយ្រសួល (RECU: Reach, Entre, 

Circulate and Use) េហើយមិន្រតូវកបរឧបករណ៍ឯកេទស ឬជំនបញណបមួយេឡើយ 

បុ៉ែន្តពឹងែផ្អកេលើកបរសេង្កត។ វបអបច្រតូវបបនេធ្វើេឡើងេដបយនរណបម្នបក់ែដលមបន

ចំណបប់អបរម្មណ៍ក្នុងកបរេធ្វើឱ្យ្របេសើរេឡើងនូវ

កបរបង្កលក្ខណៈងបយ្រសួលៃនបរិស្ថបនរបស់ខ្លួន។ 

កបរវបយតៃម្ល្រគបដណ្ដប់េលើ្រគប់ទិដ្ឋភបពៃនកបរបង្កលក្ខណៈងបយ្រសួលដូចជប (េផ្ដក 

បញ្ឈរ ទបក់ទងនឹងកបរទំនបក់ទំនង) េហើយេនបេពលជបមួយគ្នបេនះែដរ 

ក៏េផ្តបតេលើ្របេភទៃនឧបសគ្គេផ្សងៗគ្នប (េផ្ដក បញ្ឈរ ទបក់ទងនឹងកបរទំនបក់ទំនង) 

ស្រមបប់មនុស្សែដលមបនពិកបរភបព្របេភទេផ្សងៗគ្នប (របងកបយ គំេហើញ , កបរស្តបប់, 

ផ្លូវចិត្ត និងសតិបញ្ញប), មនុស្សចបស់, កុមបរ, ្រស្តីមបនៃផ្ទេពបះ។ល។ 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1gUxD1aZmqJMdthPA8QwAr2N-4jSEnUSz
https://drive.google.com/drive/folders/1gUxD1aZmqJMdthPA8QwAr2N-4jSEnUSz
https://drive.google.com/drive/folders/1gUxD1aZmqJMdthPA8QwAr2N-4jSEnUSz
https://drive.google.com/drive/folders/1gUxD1aZmqJMdthPA8QwAr2N-4jSEnUSz
https://bit.ly/technical-standard-physical-accessibility
https://bit.ly/technical-standard-physical-accessibility
https://accesscambodia.org/
https://drive.google.com/drive/folders/1sp7cu_wCmcKfZBUenQAsOfoLKjK31k89?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sp7cu_wCmcKfZBUenQAsOfoLKjK31k89?usp=drive_link
https://bit.ly/nontechnical-guideline
https://drive.google.com/drive/folders/1sp7cu_wCmcKfZBUenQAsOfoLKjK31k89
https://drive.google.com/drive/folders/1sp7cu_wCmcKfZBUenQAsOfoLKjK31k89
https://drive.google.com/drive/folders/1sp7cu_wCmcKfZBUenQAsOfoLKjK31k89
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៣.៤.២ កបរស្រមបស្រមួលសមរម្យ៖ េលើសពីបរិយបបទរូបវន្ត 

 

កបរស្រមបស្រមួលសមរម្យ គឺជបកបរែកត្រមូវ ឬកបរស្រមួលែដលបបនេធ្វើេឡើងេលើេគបល 

នេយបបបយសបលប ឬកបរគបំ្រទជបក់លបក់ ឬេសវបកម្មែដលផ្តល់ដល់សិស្សពិកបរ ែដលអបច 

ឱ្យសិស្សចូលរួមក្នុងកម្មវិធីសបលប រួមទបំងកបរចុះេឈ្មបះចូលេរៀន ដំេណើរកបរសិក្ 

កបរអប់រំវិជ្ជបជីវៈ វគ្គសិក្តបមអី៊នធឺណិត និងពីចម្ងបយ កែន្លងស្នបក់េនប កបរអប់រំែផ្នករូបវន្ត 

អត្តពលកម្ម កបរកម្ន្ដ សកម្មភបពេ្រកបកម្មវិធីសិក្ កបរេធ្វើដំេណើរ កបរ្របឹក្ 

កបរធបនបរ៉ាប់រងសុខភបព (្រគបដណ្ដប់ទបំងពិកបរភបពរបងកបយ និងផ្លូវចិត្ត) និងជំនួយ 

ហិរញ្ញវត្ថុ។ 

 
្របភព៖ Disabilities in Higher Education (legalaidatwork.org) 

 

កបរផ្តល់កបរស្រមបស្រមួលសមរម្យ ដូចជបេម៉បងបែន្ថម កបរែកែ្របនឹងស្រមបកបរវបយតៃម្ល 

ស្រមបប់សិស្ស វិធីសប្រស្តសិក្ែដលបង្កលក្ខណៈងបយ្រសួល ឧបករណ៍ែដលបបនៃច្ន 

ឬកបរគបំ្រទលក្ខណៈបុគ្គល ជួយសិស្សមបនពិកបរភបពឱ្យចូលរួមយ៉បងេពញេលញ និងេស្មើភបព 

ក្នុងវគ្គបណ្ដុះបណ្ដាលជំនបញ ។ 

 

៣.៤.២.ក កបរបេង្កើតឱ្យមបនេសវបកម្មែផ្នកគបំ្រទ៖ កបរផ្ដល់កបរ្របឹក្ 

 

េដើម្បីជួយដល់សិស្សែដលមបនពិកបរភបពស្ថបប័នបណ្ដុះបណ្ដាលជំនបញ េដើរតួនបទីយ៉បង 

សំខបន់ក្នុងកបរធបនបថបសិស្ស្រតូវបបនផ្តល់កបរគបំ្រទចបំបបច់ រួមទបំងែផនកបរអនបគតរបស់ពួក 

https://legalaidatwork.org/factsheet/disabilities-in-higher-education/
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េគេនបេពលបញ្ចប់កបរសិក្។ កបរ្របឹក្ជួយសិស្សក្នុងកបរែស្វងយល់ពីខ្លួនឯង និងកបរ 

សេ្រមចចិត្តេដបយខ្លួនឯង។ និយបយឱ្យសបមញ្ញ វបគឺជបដំេណើរកបរៃនកបរែណនបំសិស្សអំពី 

"រេបៀបសិក្" និង "អ្វីែដល្រតូវសិក្" ។ 

 

កបរេ្រជើសេរើសអបជីពជបធម្មតបេកើតេឡើងបន្ទបប់ពីកបរេ្រជើសេរើសវគ្គសិក្។ េដើម្បីែស្វងរក 

អបជីពបបន្រតឹម្រតូវ កបរយល់ដឹងអំពីមុខវិជ្ជបែដល្រតូវេរៀន និងភបព្រតូវគ្នបរវបង សមត្ថភបព 

សិស្សជបមួយនឹងចំណបប់អបរម្មណ៏របស់សិស្សគឺចបំបបច់ខ្លបំង។ អ្នកផ្តល់្របឹក្្រតឹម្រតូវមិន 

្រតឹមែតជួយសិស្សេធ្វើកបរសេ្រមចចិត្ត្របកបេដបយកបរយល់ដឹងអំពីផ្លូវអបជីពរបស់ពួកេគ 

បុ៉េណ្ណបះេទ បុ៉ែន្តែថមទបំងជួយបេង្កើនភបពេជឿជបក់របស់ស្ថបប័នផងែដរ។ ឪពុកម្តបយក៏មបនកបរ 

េ្រតកអរចំេពបះកបរខិតខំ្របឹងែ្របងរបស់ស្ថបប័នក្នុងកបរស្រមបលបន្ទុកដ៏ធំមួយេចញពីខ្នងរបស់

កូនពួកេគ ជបលទ្ធផលអបចជួយស្ថបប័នក្នុងកបរទទួលបបនជំនួយេផ្សងៗបែន្ថម។ 

 

កបរមបនទី្របឹក្កបរងបរ្របចបំេនបស្ថបប័ន ឬបុគ្គលិកែដលទទួលបន្ទុកែផ្នកេនះគឺជបជេ្រមើសដ៏ 

ឆ្លបតៃវ េដើម្បីធបនបថបសិស្សែដលមបនពិកបរភបពទទួលបបនកបរគបំ្រទ្រគប់្រគបន់។ ស្រមបប់ 

សិស្សែដលមបនពិកបរភបព កបរ្របឹក្្រតូវបបនែណនបំឱ្យេធ្វើេឡើងចំនួនពីរដង៖ 

● េលើកទី១េនបដំណបក់កបលដំបូង (មុនេពលចុះេឈ្មបះចូលេរៀន) េដបយសបរែតសិស្ស 

មបនពិកបរភបពមបនភបពពិបបកក្នុងកបរកំណត់េគបលេដបកបរងបរៃថ្ងអនបគតរបស់ពួកេគ 

រួមទបំងសមត្ថភបព េទពេកបសល្យ និងចំណបប់អបរម្មណ៏របស់ពួកេគ។ េយើងអបចេហបវប 

បបនថបជប វគ្គ្របឹក្ពិេ្រគបះេយបបល់មុនចុះេឈ្មបះ។ 

● េលើកទី២េនបឆ្នបំសិក្ចុងេ្រកបយរបស់សិស្ស ឬមុនេពលបញ្ចប់កបរសិក្េដើម្បីេធ្វើកបរ 

វបយតៃម្លេទបេលើជំនបញែដលពួកេគបបនេរៀន និងវបយតៃម្លេទបេលើកបរផ្លបស់ប្ដូររបស់ 

សិស្សេដើម្បីជួយស្រមួលដំេណើរកបរចូលបេ្រមើកបរងបររបស់សិស្ស។ 

 

 

កបរ្របឹក្មុនចូលេរៀន៖ 

មបនសបរៈសំខបន់ក្នុងកបរជួយសិស្សមបនពិកបរភបពក្នុងកបរេធ្វើកបរសេ្រមចចិត្ត្របកបេដបយកបរ

យល់ដឹងខ្ពស ់ និងមបនភបពជបក់ែស្តងអំពីេគបលេដបៃនកបរអប់រំនិងអបជីពរបស់ពួកេគ។ 
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កបរ្របឹក្ែដល្របកបេដបយ្របសិទ្ធភបពដល់សិស្សែដលមបនពិកបរភបព មុនេពលពួកេគចុះ 

េឈ្មបះចូលេរៀនក្នុងវគ្គេនះ អបចជួយពួកេគក្នុងកបរេមើលេឃើញពីឧបសគ្គ និងយកឈ្នះេលើ 

ឧបសគ្គ និងបញ្ហប្របឈមែដលអបចេកើតមបន។ កបរចុះេទបសួរសុខទុក្ខសហគមន៍ (ភូមិ ឃុ ំ

ផ្ទះរបស់សិស្សមបនពិកបរភបព) រួមជបមួយនឹងកបរសម្ភបស និងកបរ្របឹក្អំពីអបជីពនបេពល 

អនបគតេដបយអ្នកឯកេទស ្រតូវបបនេលើកទឹកចិត្តឱ្យអនុវត្ត េដើម្បីវបយតៃម្លអំពីចំណបប់ 

អបរម្មណ៍ សមត្ថភបព ភបពខ្លបំង និងត្រមូវកបររបស់សិស្ស។ 

 

● េ្របើ្របបស់ឧបករណ៍ និងវិធីសប្រស្តជបេ្រចើនដូចជប កបរសម្ភបសន៍ ក្រមងសំណួរ 

កបរេធ្វើេតស្ត ផលប័្រត និងកបរសេង្កត េដើម្បី្របមូលព័ត៌មបនអំពីចំណូលចិត្ត ជំនបញ 

សមត្ថភបព រចនបបទសិក្ និងត្រមូវកបរជំនួយរបស់សិស្ស។ ្រតូវយល់ដឹងពីអ្វីែដល 

គួរនិងមិនគួរសួរ និង្រតូវេគបរពចំេពបះពត៌មបនៃនពិកបរភបពរបស់សិស្ស េហើយេជៀស 

វបងកបរសន្មត ឬេធ្វើកបរវិនិច្ឆ័យេដបយែផ្អកេលើវប្បធម៌ចបស់គំរឹលៃនពិកបរភបព។ 

● កបរ្របឹក្តបម្របព័ន្ធេលខទូរស័ព្ទបន្ទបន់ក៏្រតូវបបនចបត់ទុកថបចបំបបច់ផងែដរ 

េដើម្បីស្រមួលដល់សិស្សពិកបរែដលមិនមបនលទ្ធភបព ឬពិបបកក្នុងកបរេធ្វើដំេណើរ។ 

● ផ្តល់ឱ្យសិស្សនូវព័ត៌មបន្រតឹម្រតូវ និងមបនបច្ចុប្បន្នពីកម្មវិធី និងវគ្គសិក្បណ្ដុះ 

បណ្ដាលែដល្រតូវនឹងចំណបប់អបរម្មណ៍ និងសមត្ថភបពរបស់ពួកេគ។ ពន្យល់ពី 

លក្ខខណ្ឌៃនកបរចូលេរៀន ខ្លឹមសបរកម្មវិធីសិក្ លទ្ធផលសិក្ វិធីសប្រស្តវបយតៃម្ល 

និងវិញ្ញបបនប័្រតស្តង់ដបៃនកម្មវិធី ឬវគ្គសិក្នីមួយៗ។ បញ្ជបក់ពីអត្ថ្របេយបជន៍ 

និងបញ្ហប្របឈមៃនជេ្រមើសនីមួយៗ េហើយពិភបក្ថបេតើវប្រសបជបមួយនឹងេគបលេដប 

និងកបររំពឹងទុករបស់សិស្សក្រមិតណប។ 

● ពិភបក្ជបមួយសិស្សអំពីឧបសគ្គ និងកបរលំបបកែដលពួកេគអបចនឹងជួប្របទះេនបក្នុង 

កម្មវិធី ឬវគ្គបណ្ដុះបណ្ដាល ដូចជបកបរទំនបក់ទំនង កបរែណនប ំ កបរេធ្វើេតស្ត 

ឧបករណ៍និងសម្ភបរៈេ្របើ្របបស់ ធនធបន ឬទំនបក់ទំនងសង្គម។ ជួយសិស្សឱ្យកំណត់ 

និងេធ្វើកបរេស្នើសុំកបរស្រមបស្រមួលសមរម្យ ឬកបរែកត្រមូវែដលអបចជួយស្រមួលដល់ 

កបរចូលរួម និងកបរទទួលបបនភបពេជបគជ័យេនបក្នុងកបរេរៀនវគ្គបណ្ដុះបណ្ដាល។ 

ផ្តល់ព័ត៌មបន និងកបរបញ្ជូនសំេណើររបស់សិស្សេទបកបន់េសវបគបំ្រទ ឬភ្នបក់ងបរពបក់ព័ន្ធ 

ែដលអបចជួយសិស្សជបមួយនឹងត្រមូវកបរៃនកបរស្រមបស្រមួលសមរម្យរបស់ពួកេគ។ 
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● គបំ្រទដំេណើរកបរេធ្វើកបរសេ្រមចចិត្តរបស់សិស្សេដបយេលើកទឹកចិត្តពួកេគឱ្យថ្លឹងែថ្លងពី 

គុណសម្បត្តិ និងគុណវិបត្តិៃនជេ្រមើសវគ្គបណ្ដុះបណ្ដាល នីមួយៗ និងពិចបរណបពី 

គុណតៃម្លផ្ទបល់ខ្លួន ចំណបប់អបរម្មណ៍ សមត្ថភបព ត្រមូវកបរ និងេគបលេដបរបស់ពួកេគ។ 

ជួយសិស្សឱ្យជ្រមះនូវមន្ទិលសង្ស័យ និងកង្វល់របស់ពួកេគ និងវបយតៃម្លកបរេ្រតៀមខ្លួន 

និងទំនុកចិត្តរបស់ពួកេគស្រមបប់វគ្គបណ្ដុះបណ្ដាល។ េគបរពស្វ័យភបព និងជេ្រមើស 

របស់សិស្ស េហើយេជៀសវបងកបរដបក់គំនិត ឬចំណង់ចំណូលចិត្តផ្ទបល់ខ្លួនរបស់អ្នកេទប 

េលើសិស្ស។ ផ្តល់មតិវិជ្ជមបន្រតលប់ និងផ្ដល់កបរព្រងឹងដល់ភបពខ្លបំង និងសមិទ្ធផល 

របស់សិស្ស។ 

● រក្ទំនបក់ទំនងជបមួយសិស្ស បន្ទបប់ពីពួកេគបបនចុះេឈ្មបះចូលេរៀនក្នុងវគ្គបណ្ដុះ 

បណ្ដាល និងតបមដបនវឌ្ឍនភបព និងកបរេពញចិត្តរបស់ពួកេគ។ ផ្តល់កបរ្របឹក្ 

និងកបរែណនបំជបបន្ត េដើម្បីជួយសិស្សឱ្យេដបះ្រសបយនូវបញ្ហប្របឈម ឬកបរលំបបក 

នបនបែដលអបចេកើតេឡើងក្នុងអំឡុងេពលកម្មវិធីឬវគ្គសិក្របស់ពួកេគ។ 

អបអរសបទរនូវសមិទ្ធិផលរបស់សិស្ស និងគបំ្រទកបរបន្តកបរសិក្ ឬដំេណើរអបជីព 

របស់សិស្ស។ 

 

៣.៤.២.ខ.ពិនិត្យេមើលេលើលក្ខណៈសម្បត្តិេ្រជើសេរើសចូលេរៀននិងដំណបក់កបលៃន

កបរទទួលយកសិស្ស 
 
េដើម្បីធបនបថបសិស្នុសិស្សទបំងអស់មបនឱកបសេស្មើគ្នបក្នុងកបរចូលរួម និងទទួលបបនអត្ថ 

្របេយបជន៍ពីកម្មវិធីបណ្ដុះបណ្ដាលជំនបញបេច្ចកេទស និងវិជ្ជបជីវៈែដលផ្តល់េដបយស្ថបប័ន 

មេធ្យោបបយមួយចំនួនែដលស្ថបប័នអបចេធ្វើឱ្យ្របេសើរេឡើងស្រមបប់កបរបង្កលក្ខណៈងបយ 

្រសួលក្នុងដំេណើរកបរចូលេរៀនរួមមបន: 

● ផ្ដល់ពត៌មបនច្ស់លបស់និងេពញេលញអំពីលក្ខណៈសម្បត្តិេ្រជើសេរើសចូលេរៀននិង 

ដំណបក់កបលៃនកបរទទួលយកសិស្សេនបេលើេគហទំព័ររបស់សបលប និងបណ្ដាញ 

ផ្សព្វផ្យេផ្សងៗេទៀតរួមមបន េលខទូរស័ព្ទសបលប និងេនបសបលបផ្ទបល់។ 
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● កបរបេង្កើតកបរិយបល័យ ឬដបក់ឱ្យមបនបុគ្គលិក្របចបំកបរេដើម្បជួយដល់សិស្សមបនពិកបរ 

ភបពក្នុងដំេណើរៃនកបរដបក់ពបក្យ និងចូលេរៀន និងេទបេលើទំនបក់ទំនងជបមួយ 

នបយកដ្ឋបន និងេដប៉បតឺម៉ង់េផ្សងៗ េដើម្បីធបនបបបននូវកបរស្រមបស្រមួល និងស្ថិរភបព។ 

● ក្នុងករណីែដលចបំបបច់្រតូវមបនកបរេធ្វើេតស្តចូលេរៀន ស្ថបប័នគួរែតផ្ដល់ជេ្រមើសក្នុងកបរ 

េធ្វើេតស្តដល់សិស្សមបនពិកបរភបពដូចជប កបរេធ្វើេតស្តតបម្របព័ន្ធអនឡបញ កបរេធ្វើេតស្ត 

េលើ្រកដបស កបរេធ្វើេតស្តតបមវីេដអូ និងជេ្រមើសេផ្សងេទៀតែដលសបកសមជបមួយនឹង 

ត្រមូវកបររបស់ពួកេគ។ 

 

៣.៤.២.គ. បេង្កើតឱ្យមបននូវទ្រមង់ែបបបទស្រមបប់ត្រមូវកបរៃនកបរស្រមបស្រមួល 
 
មេធ្យោបបយដ៏ល្អបំផុតេដើម្បីយល់ពីត្រមូវកបររបស់សិស្សពិកបរគឺ្រតូវស្តបប់នូវសំេណើរេដបយ 

ផ្ទបល់ពីពួកេគ។ ទ្រមង់ែបបបទស្រមបប់ត្រមូវកបរៃនកបរស្រមបស្រមួលគឺជបឯកសបរែដលផ្ដល់ 

សិទ្ធឱ្យសិស្សេធ្វើកបរេស្នើសុំកបរស្រមបស្រមួលសមរម្យពីមជ្ឈមណ្ឌលសិក្របស់ពួកេគ។ 

ទ្រមង់ែបបបទេនះរួមបញ្ចូលនូវពត៌មបនដូចខបងេ្រកបម៖  

● េឈ្មបះនិស្សិត និងព័ត៌មបនទំនបក់ទំនង។ 

● េឈ្មបះអបណបព្បបល និងព័ត៌មបនទំនបក់ទំនង។ 

● ពិកបរភបពរបស់សិស្ស និងរេបៀបែដលវបអបចប៉ះពបល់ដល់កបរសិក្ និងលទ្ធផល 

សិក្របស់ពួកេគ។ 

● កបរព្បបលបច្ចុប្បន្ន ថ្នបំេពទ្យ ឬឧបករណ៍ជំនួយរបស់សិស្ស ្របសិនេបើមបន។ 

● កបរស្រមបស្រមួលតបមកបរចង់បបនរបស់សិស្ស ដូចជបកបរេធ្វើបទបង្ហបញ កបរេឆ្លើយតប 

កបរកំណត់ េពលេវលប កបលវិភបគ ឬកបរស្រមបស្រមួលែផ្នកជំនបញរបស់ស្ថបប័ន។ 

● (្របសិនេបើមបន) ឯកសបរគបំ្រទរបស់សិស្ស ដូចជបកបរេធ្វើេរបគវិនិច្ឆ័យពីេពទ្យជំនបញ 

ែដលមបនអបជ្ញបប័ណ្ណ្រតឹម្រតូវ របបយកបរណ៍វបយតៃម្ល ឬែផនកបរនូវកបរស្រមប 

ស្រមួលពីមុនពីកែន្លងសិក្េផ្សងេទៀត។ 

 

ទ្រមង់ែបបបទេនះគួរែតដបក់បញ្ជូនេទបកបន់កបរិយបល័យែដលេធ្វើកបរេលើកបរបង្កលក្ខណៈងបយ

្រសួលដល់សិស្ស ឬនបយកដ្ឋបនដ៏ៃទេទៀតែដលេធ្វើកបរេទបេលើកបរេស្នើសុំកបរស្រមបស្រមួល 
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ដល់សិស្ស។ កបរិយបល័យេនបះនឹងេធ្វើកបរវិនិច្ឆ័យេលើទ្រមង់ែបបបទនិងឯកសបរេយបងទបំង 

េនបះេដើម្បីកំណត់នូវសមត្តភបពនិងលក្ខខណ្ឌ្រតឹម្រតូវក្នុងកបរផ្ដល់នូវកបរស្រមបស្រមួល។ 

កបរិយបល័យេនបះនឹង្រតូវបន្តទំនបក់ទំនងេទបកបន់សិស្សនិង្រគូរបស់ពួកេគក្នុងកបរផ្ដល់កបរ 

ស្រមបស្រមួលឱ្យបបនេលឿនតបមែដលអបចេធ្វើេទបបបន។ 

គំរូៃនទ្រមង់ត្រមូវកបរស្នបក់េនប្រតូវបបនភ្ជបប់េនបក្នុង ឧបសម្ព័ន្ធទី ៥ ។ 

 

៣.៤.២.ឃ. វិធីសប្រស្តបេ្រងៀន និងកបរសិក្ 

 

កបររួមបញ្ចូលបរិយបបន្នស្រមបប់ជនមបនពិកបរភបពេនបក្នុងថ្នបក់េរៀនសិក្ខបសបលបនិងកម្មវិធី 

បណ្ដុះបណ្ដាលេផ្សងៗមិនែមនមបនន័យថបអ្នក្រតូវែតេ្របើ្របបស់វិធីសប្រស្តៃនកបរបេ្រងៀន 

េផ្សងៗគ្នបេនបះេទ។ អ្នកអបចេ្របើ្របបស់វិធីសប្រស្ត ឬបេច្ចកេទសែដលអ្នកេចះ បុ៉ែន្តអ្នក្របែហល 

ជប្រតូវអនុវត្តពួកវបេដបយមបនកបរពិចបរណប្រតឹម្រតូវចំេពបះត្រមូវកបរច្រមុះរបស់សិក្ខបកបមរបស់

អ្នក។ ខបងេ្រកបមេនះគឺជបបេច្ចកេទសបេ្រងៀនមួយចំនួនែដលជបនិច្ចកបល្រតូវបបនេ្របើ្របបស់ 

និងរេបៀបក្នុងកបរអនុវត្ត2។ 

 

❖ េធ្វើកបរពន្យល ់មិនែមនបេ្រងៀន 

កបរពន្យល់មបនន័យថប ្របបប់នរណបម្នបក់ពីរេបៀបេធ្វើអ្វីមួយ ឬផ្តល់ព័ត៌មបន។ វបមិន្រតឹមែត 

កបរនិយបយបុ៉េណ្ណបះេទ បុ៉ែន្តជបកបររួមបញ្ចូលនូវ៖ 

● កបរេ្របើ្របបស់ភបសបសញ្ញប 

● កបរសរេសរ 

 
2ILO៖ រួមទបំងជនពិកបរក្នុងកបរអប់រំ និងបណ្ដុះបណ្ដាលបេច្ចកេទស និងវិជ្ជបជីវៈ ឆ្នបំ ២០១៦៖ 
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-dhaka 
/documents/publication/wcms_543304.pdf  

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-dhaka/documents/publication/wcms_543304.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-dhaka/documents/publication/wcms_543304.pdf
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● កបរបង្ហបញ ឬកបរែណនប ំ

● បទបង្ហបញតបមរយៈវីេដអូ 

 

❖ បង្ហបញឬបង្ហបញ 

 

កបរបង្ហបញ ឬកបរែណនបំគឺជបកបរេធ្វើសកម្មភបពេដបយផ្ទបល់ែដលអ្នកចង់ឱ្យសិក្ខបកបម 

របស់អ្នកេរៀន ឬជបកបរបង្ហបញពួកេគេដបយេ្របើវីេដអូ ឬវិធីសប្រស្តេផ្សងេទៀត។ វបមបន 

្របសិទ្ធភបពស្រមបប់កបរបេ្រងៀនែដលមបនលក្ខណៈស្មុគស្មបញ និងមបនេ្រចើនដំណបក់កបល។ 

េទបះបីជបកបរពន្យល់និងបង្ហបញមបន្របសិទ្ធិភបពស្រមបប់េស្ទើរែត្រគប់្រកុមមនុស្សទបំងអស់ក្នុង

កបរេរៀនក៏េដបយ មិនែមនមបនន័យថបវបដំេណើរកបរជបមួយនឹងអ្នកែដលមបនពិកបរភបពែភ្នក 

េនបះេទ។ 

 

❖ កបរសិក្តបមរយៈកបរអនុវត្ត 

វិធីសប្រស្តេនះអនុញ្ញបតឱ្យសិក្ខបកបមេធ្វើកិច្ចកបរ ឬអនុវត្តជបក់ែស្តងែដលជបវិធីបណ្ដុះបណ្ដាល 

្របកបេដបយ្របសិទ្ធភបព។ វបក៏ជបវិធីមួយេដើម្បីវបយតៃម្លឬេតស្តេមើលថបេតើសិក្ខបកបមមបនកបរ 

យល់ដឹ ឹងែដរឬេទ។ កបរសិក្តបមរយៈកបរអនុវត្តមបនភបពសម្រសបស្រមបប់ជនែដលមបនកបរ 

ពិបបកស្តបប់ ឬនិយបយ េដបយសបរែតវបេផ្តបតេលើកបរេមើលេឃើញ និងកបរអនុវត្តជបជបងកបរស្តបប់ 

ឬកបរនិយបយ។ 

 

កបរសិក្តបមរយៈកបរអនុវត្ត្រតូវបបនែបងែចកជប ៣ ្របេភទ៖ 

១. កបរែណនបំ៖ ក្នុងកបរែណនបំេដបយកបរនិយបយ្រគូឧេទ្ទសឬអ្នកស្រមបស្រមួល 

ចបំបបច់្រតូវ្របបប់សិក្ខបកបមនូវអ្វីែដលពួកេគ្រតូវេធ្វើ។ ្រគូឧេទ្ទសបង្វឹកបង្ហបត់សិក្ខបកបម 

តបមរយៈដំេណើរកបរៃនជំហបននីមួយៗ។ កបរែណនបំជបក់ែស្តង ្រគូឧេទ្ទសអបចប៉ះៃដ 

របស់សិក្ខបកបម (ឬែផ្នកេផ្សងេទៀតៃនរបងកបយ) និងបង្ហបត់ពួកេគតបមដំណបក់កបល 

នីមួយៗ។ អ្នកគួរែតសួរសិក្ខបកបមជបមុនសិនថបេតើអ្នកអបចេ្របើកបរែណនបំជបក់ែស្តង 

បបនែដរឬេទ? 
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២. កបរសិក្្រសបវ្រជបវ៖ ្រគូឧេទ្ទសបេង្កើតស្ថបនភបពមួយែដលសិក្ខបកបម្រតូវែស្វងយល់ 

ឬសិក្្រសបវ្រជបវពីអ្វីែដលពួកេគ្រតូវេធ្វើ។ ជបឧទបហរណ៍ ក្នុងផ្គុំកបំកង់ ្រគូឧេទ្ទសអបច 

ផ្តល់នូវគំរូមួយ (កង់ែដលផ្គុំេហើយ) និងេ្រគឿងបន្លបស់ េហើយសុំឱ្យសិក្ខបកបម “្រសបវ្រជបវ” 

ឬរកវិធីដបក់វបជបមួយគ្នប។ េ្របើ្របបស់វបេដបយ្របុង្របយ័ត្ន េដើម្បីកំុឱ្យមបន កបរខកចិត្ត 

ឬបរបជ័យ។ បុ៉ែន្តបន្ទបប់ពីផ្តល់កបរែណនបំ្រតឹម្រតូវ ្រគូឧេទ្ទស្របែហល 

ជបអបចេ្របើវិធីសប្រស្តេនះេដើម្បីសបកល្បង ឬកំណត់ថបេតើសិក្ខបកបមអបចបំេពញភបរកិច្ច 

បបនក្រមិតណប។ 

៣. កបរអនុវត្ត៖ េនបេពលែដលសិក្ខបកបមយល់ពីរេបៀបេធ្វើកិច្ចកបរមួយ ្រគូឧេទ្ទសអបច 

សុំឱ្យសិក្ខបកបមអនុវត្តសកម្មភបពេនបះម្តងេហើយម្តងេទៀត េដើម្បីបេង្កើតកបរស្ទបត់ជំនបញ 

ឬបេង្កើនេល្បឿន។ 

 

ស្រមបប់សិក្ខបកបមែដលមបនពិកបរភបពក្នុងកបរស្តបប ់ ឬពិបបកស្ដបប ់

(បបត់បង់កបរស្ដបប់ទបំង្រសុង ឬែផ្នកណបមួយ) 

● េ្របើកបរសរេសរ (្របសិនេបើសិក្ខបកបមរបស់អ្នកអបចអបនបបន) 

● បញ្ចូលរូបភបព និងគំនូរេដើម្បីជួយស្រមួលដល់កបរយល់ដឹង 

● េ្របើវីេដអូែដលមបនចំណងេជើង ឬភបសបសញ្ញប 

● េ្របើភបសបសញ្ញប (្របសិនេបើអ្នក និងសិក្ខបកបមេចះភបសបសញ្ញប ឬេបើអបច 

មបនអ្នកបកែ្រប) 

● ្របសិនេបើអ្នកមបនសិស្សែដលេចះអបនបបូរមបត់ សូម្របបកដថបពួកេគអបចេមើល 

េឃើញអ្នកច្ស់។ 

● េ្របើឧបករណ៍បេច្ចកវិទ្ (ទូរស័ព្ទ េថបេប្លត កំុព្យូទ័រ) ស្រមបប់កបរសន្ទនប 

និងកបរេឆ្លើយតប (្របសិនេបើមបន) 
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ស្រមបប់សិក្ខបកបមែដលមបនពិកបរភបពែភ្នក (ប៉ះពបល់ែភ្នកទបំង្រសុង 

ឬមួយែផ្នក)៖ 

● េ្របើកំណត់ចំណបំេបបះពុម្ពធំៗ េហើយផ្តល់ឱ្យសិស្សជបមុន 

្របសិនេបើពួកេគមបនកបរចុះេខ្សោយែផ្នកចក្ខុវិញ្ញបណ 

● ផ្តល់កំណត់ចំណបំ ឬេមេរៀនជបសេម្លង ឬទ្រមង់េអឡិច្រតូនិក 

● មបនកំណត់ចំណបំេមេរៀនជបអក្សរៃ្របលយ៍ (Braille) (្របសិនេបើសិស្សេចះអបន 

អក្សរៃ្របលយ ៍( Braille) 

● េរៀបរបប់ ឬពន្យល់តបមរយៈកបរនិយបយនូវអ្វីែដលកំពុង្រតូវបបនបង្ហបញ 

● េ្របើកបរប៉ះ ឬកបរែណនបំអំពីេហដ្ឋបរចនបសម្ព័នរូបវន្ត (តបមវិធីសប្រស្ត 

“កបរសិក្តបមរយៈកបរអនុវត្ត”) 

 

៣.៤.២.ង. កបរេ្របើ្របបស់ឧបករណ៍ជំនួយ 

 

ឧបករណ៏ជំនួយគឺជបឧបករណ៏ឬបេច្ចកវិទ្ែដលជួយស្រមបលឧបសគ្គែដលសិស្សមបនពិកបរ

ភបពជួប្របទះេដើម្បីឱ្យពួកេគមបនភបពងបយ្រសួលក្នុងកបរសិក្។ ឧទបហរណ៍ៃនឧបករណ៍ 

ជំនួយរួមមបនឧបករណ៍ជួយអបនេដបយស្វ័យ្របវត្តិ កម្មវិធីសម្គបលក់បរនិយបយ ឧបករណ៍ 

ជំនួយកបរស្តបប់ ឧបករណ៍ព្រងីក ឧបករណ៍ជំនួយកបរេ្របើអក្សរផុស(Braille) និងេ្រគឿងសង្ហបរឹម 

េផ្សងៗែដលអបចេ្របើបបន។ វបគឺជបេរឿងសំខបន់ស្រមបប់អ្នកអប់រំវគ្គបណ្ដុះបណ្ដាល្រពមទបំង 

និេយបជក ក្នុងកបរផ្តល់ឧបករណ៍ជំនួយ្រគប់្រគបន់ និងសមរម្យស្រមបប់សិស្ស និងនិេយបជិត 
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ែដលមបនពិកបរភបពក៏ដូចជបបណ្ដុះបណ្ដាលពួកេគអំពីរេបៀបេ្របើ្របបស់វបឱ្យមបន្របសិទ្ធភបព។ 

 

៣.៤.២.ច. កបរែកស្រមួល និងកបរស្រមបកបរេធ្វើេតស្តសមត្ថភបព 

 

តបមរយៈកបរផ្តល់នូវកបរែកត្រមូវនិងកបរស្រមបេទបេលើកបរវបយតៃម្លស្រមបប់សិស្សមបនពិកបរ

ភបពែដលចូលរួមវគ្គបណ្ដុះបណ្ដាល អ្នកអប់រំអបចធបនបបបនថបសិស្សមបនសិទ្ធិទទួលបបនកបរ 

អប់រំ្របកបេដបយគុណភបព និងឱកបសេស្មើៗគ្នបេដើម្បីបង្ហបញពីសមិទ្ធិផលសិក្របស់ពួកេគ។ 

កបរែកស្រមួល និងកបរស្រមបៃនកបរេធ្វើេតស្តសមត្ថភបពគឺមបនេគបលបំណងជួយកបត់បន្ថយ 

នូវផលប៉ះពបល់ពីពិកបរភបពរបស់សិស្សមបនពិកបរភបពេទបេលើកបរេធ្វើេតស្តសមត្ថភបពរបស់ពួក

េគ េដបយមិនេធ្វើកបរផ្លបស់ប្ដូរនូវមបតិកបរបស់េតស្ត។  កបរែកត្រមូវ និងកបរស្រមបខ្លួនគួរែត 

ែផ្អកេលើត្រមូវកបរ និងចំណូលចិត្តរបស់សិស្សម្នបក់ៗ ក៏ដូចជបលក្ខខណ្ឌ និងេគបលបំណងៃន 

កបរវបយតៃម្ល។ 

 

ឧទបហរណ៍មួយចំនួនៃនកបរែកត្រមូវ និងកបរស្រមបស្រមបប់កបរវបយតៃម្លគឺ៖ 

● បទបង្ហបញ៖ េនះសំេដបេទបេលើរេបៀបែដលព័ត៌មបនៃនកបរវបយតៃម្ល្រតូវបបនផ្ដល់េទប 

ឱ្យសិស្ស។ ជបឧទបហរណ៍ សិស្សមបនពិកបរភបពអបច្រតូវកបរឱ្យ្រគូអបនកបរែណនបំ 

ៃនេតស្តឬសំនួរឱ្យលឺៗ ្រពីនេចញមកឱ្យធំៗ ដបក់ពណ៌សម្គបល់ បរិយបយឱ្យសបមញ្ញ  

ឬបកែ្របជបភបសបសញ្ញប។ 

● ស្រមបប់ចេម្លើយ៖ េនះសំេដបេទបេលើរេបៀបែដលសិស្សផ្តល់ចេម្លើយ ឬភស្តុតបងៃនកបរ 

សិក្ស្រមបប់េតស្តសមត្ថភបព។សិស្សមបនពិកបរភបពអបច្រតូវកបរេ្របើ្របបស់អក្សរស្ទបប 

អង្គលីេលខ ម៉បសុ ីនគិតេលខ ម៉បសុ ីនថតសំេលង អ្នកបកែ្របភបសបសញ្ញប 

ឬក្នុងទ្រមង់េផ្សងេទៀត (មបនដូចជប េហបផ្ទបល់មបត់ រូបភបព ឬគំនូសស្ទបប)។ 

● កបរកំណត់េម៉បង/កបលវិភបគ៖ េនះសំេដបេទបេលើេម៉បង និងរយៈេពលែដលកបរវបយ 

តៃម្ល្រតូវបបន្រគប់្រគង។ ឧទបហរណ៍ សិស្សមបនពិកបរភបពអបចនឹង្រតូវកបរេពលេវលប 

បែន្ថម ឬេពលស្រមបកញឹកញបប់ ឬកបលវិភបគែដលអបចបត់ែបនបបន ឬកបរ្របលងជប 

វគ្គេដើម្បីបំេពញេតស្ត។ 
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● បរិយបកបស៖ េនះសំេដបេទបេលើកែន្លងេធ្វើេតស្តសមត្ថភបព និងបុគ្គលែដលេធ្វើកបរឃ្លបំ 

េមើលកបរេធ្វើេតស្តសមត្ថភបព។ ជបឧទបហរណ៍ សិស្សមបនពិកបរភបពអបចនឹង្រតូវកបរ 

បន្ទប់្របលងដបច់េដបយែឡក ឬកែន្លងស្ងប់ស្ងបត់ ឬពន្លឺ្រគប់្រគបន់ ឬសម្ភបរៈបរិក្ខបរ 

ពិេសស ឬកបរេធ្វើេតស្តជប្រកុមតូច ឬជបលក្ខណៈបុគ្គល 

 

កបរែកត្រមូវ និងកបរស្រមបគួរែត្រតូវបបនេ្រជើសេរើស និងយកេទបអនុវត្តេនបក្នុងកបរពិេ្រគបះ 

េយបបល់ជបមួយសិស្ស ឪពុកម្តបយឬអបណបព្បបល ្រគូរបស់ពួកេគ និងអ្នកជំនបញ 

ែដលពបក់ព័ន្ធេផ្សងេទៀត។ វបគួរែត្រសបតបមត្រមូវកបររបស់សិស្សែដលបបនសរេសរេនបេដើម 

ឆ្នបំេនបេលើទ្រមង់ែបបបទៃនកបរសុំកបរស្រមបស្រមួលរបស់ពួកេគ។ 

 

៣.៤.២.ឆ 

កបរជ្រមុញទឹកចិត្តសិស្សមបនពិកបរភបពែដលបញ្ចប់កបរសិក្ពីវគ្គបណ្ដុះ បណ្ដាល 

ជំនបញនិងវិជ្ជបជីវៈ ឱ្យក្លបយេទបជបបុគ្គលគំរ ូ

 

តបមរយៈកបរឱ្យនិស្សិតមបនពិកបរភបពែដលបញ្ចប់កបរសិក្ក្លបយជបបុគ្គលគំរូ វបអបចជួយដល ់

កបរផ្សព្វផ្យ និងជំរុញសិស្សមបនពិកបរភបពេផ្សងេទៀតឱ្យចូលេរៀន។ 

● ទទួលស្គបល ់ និងេធ្វើកបរអបអរនូវភបពេជបគជ័យរបស់សិស្សេនបក្នុងកបរបញ្ចប់កបរសិក្ 

វគ្គបណ្ដុះបណ្ដាលជំនបញរបស់ពួកគបត់ និងេលើសពីេនះេទបេទៀតតបមរយៈ៖ រង្វបន់ 

វិញ្ញបបនប័្រត ចំនបប់អបរម្មណ៏ កបរផ្សព្វផ្យតបម្របព័ន្ធទូរគមនបគមន៏ បណ្ដាញសង្គម 

កបែសត ។ល។ 

● ផ្ដល់េវទិកបក៏ដូចជបឱកបសដល់ពួកគបត់ក្នុងកបរែចករំែលកនូវបទពិេសបធន៏ និងេរឿងរ៉ាវ 
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របស់ពួកគបត់េទបកបន់សិស្សមបនពិកបរភបពដ៏ៃទេទៀត និងេទបកបន់្រគូ នេយបជក 

និងអ្នកបេង្កើតេគបលនេយបបបយ។ សកម្មភបពែដលអបចេធ្វើបបនមបនដូចជប ជំនួប្រកុម 

សិក្ខបសបលប កិច្ច្របជំុេដបយផ្ទបល់និងតបម្របព័ន្ធអនឡបញ ផតខបស ប្លុក ។ល។ 

កបរែចករំែលកអបចជួយពួកេគឱ្យភ្ជបប់ទំនបក់ទំនងជបមួយអ្នកដ៏ៃទ បេញ្ចញ ទស្សនៈ 

និងេយបបល់របស់ពួកេគ បំផុសសំេលង និងមបនឥទ្ធិពលេលើអ្នកដៃទ និងតស៊ូមតិ 

េដើម្បីសិទ្ធិ និងផល្របេយបជន៍របស់ពួកេគ។ 

 

 

 

៣.៥. រក្នូវភបពស្ថិតេស្ថរនិងនិរន្តភបពៃនបរិយបបន្ន ក្នុងរយៈេពលែវង 
 
េនបេពលែដលបរិយបបន្ន្រតូវបបនអនុវត្តេនបក្នុងស្ថបប័ន វបមបនសបរៈសំខបន់ណបស់ក្នុងកបររក្ 

វឌ្ឍនភបពនិងនិរន្តរភបព។ អនុសបសន៍ជបេ្រចើនអបច្រតូវបបនអនុម័តដូចជប៖ 

● េធ្វើសវនកម្មេលើបរិក្ខបរ និងឧបករណ៍េ្របើ្របបស់របស់សបលបជបេទៀងទបត ់

េដើម្បីធបនបថប វបមបនលក្ខណៈ្រតូវតបមស្តង់ដបរ 

និងរក្នូវគុណភបពស្រមបប់ជនមបនពិកបរភបព។ 

កបរេធ្វើសវនកម្មេធ្វើេឡើងក្នុងេគបលបំណងវបយតៃម្លថបេតើេ្រគឿងបរិក្ខបរក្នុងសបលបណប 

ខ្លះបង្កលក្ខណៈងបយ្រសួល ឬ្រតូវតបមស្តង់ដបរៃនកបរបង្កលក្ខណៈងបយ្រសួលជប 

សកល បូករួមស្រមបប់ទបំងសិស្សែដលមបនពិកបរភបពផងែដរ (The Diversity Trust, nd)។ 

● បេង្កើតឱ្យមបនថវិកបរប្រមុងស្រមបប់បរិយបបន្ន្របចបំ្រតីមបស ឬ្របចបំឆ្នប ំ េដើម្បីរក្នូវ 

គុណភបពរបស់េ្រគឿងបរិក្ខបបង្កលក្ខណៈងបយ្រសួល និងកបស្រមបស្រមួលសមរម្យ។ 

េយបងតបមឧត្តមស្នងកបរៃនអង្គកបរសហ្របជបជបតិទទួលបន្ទុកជនេភៀសខ្លួន ថវិកប 

ស្រមបប់បរិយបបន្នគឺជបកបរែបងែចកថវិកបែដលបបនេ្រគបងទុកស្រមបប់កបរចំណបយេលើ

មេធ្យោបបយបង្កលក្ខណៈងបយ្រសួលេដើម្បីលុបបំបបត់នូវឧបសគ្គស្រមបប់ជនមបនពិកបរ

ភបព េហើយវបគួរែតរួមបញ្ចូលនូវកបរបង្កលក្ខណៈងបយ្រសួលែបបរូបវ័ន្ត កបរទំនបក់ទំនង 

ែដលបង្កលក្ខណៈងបយ្រសួល កបរស្រមបស្រមួលសមរម្យ ឧបករណ៍ជំនួយ 
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និងឧបករណ៍ចល័ត។ (ឧត្តមស្នងកបរអង្គកបរសហ្របជបជបតិទទួលបន្ទុកជនេភៀសខ្លួន, 

ន, ១)។ 

● រក្កំណត់្រតបែដល្រតឹម្រតូវ មបនពត៌មបន្រគប់្រគបន ់ និងមបនបច្ចុប្បន្នភបព 

ស្តីពីកបរចុះ េឈ្មបះសិស្ស កបរេបបះបង់កបរសិក្ និងកបរបញ្ចប់កបរសិក្ 

េដបយែបងែចកតបមេភទ និង្របេភទៃនកេម្សោយ/ពិកបរភបព 

ឬភបពងបយរងេ្រគបះេផ្សងេទៀត។ 

● រក្ទំនបក់ទំនងល្អជបមួយ បណ្ដាញអតីតសិស្សមបនពិកបរភបព និងអ្នកពបក់ព័ន្ធ 

េដើម្បីបេង្កើតបណ្ដាញជនមបនពិកបរភបពស្រមបប់កបរផ្សព្វផ្យ ឬេ្រជើសេរើសបុគ្គលិក 

នបេពលអនបគត។ 

 

 

៣.៦. ដំេណើរកបរចូលបេ្រមើកបរងបរ ឬបេង្កើតមុខរបរខ្លួនឯង 

 

ខណៈេពលែដលសិស្ស្រតូវកបរព័ត៌មបនអំពីរេបៀបែស្វងរកកបរងបរ ព័ត៌មបនអំពីគំរូេផ្សងៗៃនកបរ 

បេង្កើតកបរងបរេដបយខ្លួនឯង ឬសហ្រគិនភបព (ម្ចបស់កម្មសិទ្ធិផ្តបច់មុខ ្រកុមឬសហកបរ្រគប់្រគង) 

សិស្សែដលមបនពិកបរភបពអបច្រតូវកបរជំនួយបែន្ថម េដើម្បីយកឈ្នះេលើកបររំពឹងទុក 

និងបទដ្ឋបនសង្គម។ េដើម្បីេដបះ្រសបយបញ្ហប្របឈមទបំងេនះ ស្ថបប័នបណ្ដុះបណ្ដាល 

្រតូវេធ្វើកបរជបមួយភបគីពបក់ព័ន្ធេដើម្បីកំណត់ត្រមូវកបរជំនបញតបមបរិបទ្របេទស ឬត្រមឹមវគ្គ 

សិក្េដើម្បីឆ្លុះបញ្ចបំងពីឱកបសកបរងបរនិងទីផ្រកបរងបរជបក់ែស្ដង។ េធ្វើដូេច្នះអបចជួយ 

ស្រមួលដល់កបរឈបនចូលដល់ដំណបក់កបលៃនកបរ្របលូកចូលទីផ្រកបរងបររបស់សិស្ស។ 

 

៣.៦.១. កបរបណ្ដុះបណ្ដាលកបរងបរ 

 

ស្រមបប់និស្សិតែដលមបនពិកបរភបពែដលបបនបញ្ចប់កបរសិក្វគ្គបណ្ដុះបណ្ដាលនិងកំពុង 

ែស្វងរកកបរងបរេធ្វើ កបរបង្វឹកកបរងបរជួយពួកេគក្នុងកបរេ្រតៀមខ្លួនេធ្វើកបរងបរ។ ្រគូបង្វឹកកបរងបរ 

េធ្វើកបរជបមួយជនមបនពិកបរភបពែដល្របឈមមុខនឹងបញ្ហបេនបេពលែស្វងរកកបរងបរ ផ្តល់ឱ្យ 

ពួកេគនូវកបរបណ្ដុះបណ្ដាលេលើកបរងបរ ែដលជួយពួកេគេរៀនពីរេបៀបេដើម្បីទទួលបបន 
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េជបគជ័យេនបកែន្លងេធ្វើកបរ រេបៀបអនុវត្តមុខងបរកបរងបរ ឬអបកប្បកិរិយបសមរម្យេនបក្នុង 

បរិបទវិជ្ជបជីវៈ។ 

 

ស្រមបប់ស្ថបប័ន អ្នក្របឹក្អបជីពក៏អបចេដើរតួជប្រគូបង្វឹកកបរងបរបបនែដរ បុ៉ែន្ត្រតូវកបរ 

សមត្ថភបពបែន្ថមេទៀត។ េលើសពីេនះ ភបពជបៃដគូជបមួយអង្គកបរជំនបញែដលេធ្វើកបរេលើកបរ 

បង្វឹកកបរងបរ អង្គកបរបុគ្គលសបរវន្តកម្ពុជ (Essential Personnel Cambodia) ជបឧទបហរណ៍ 

អបចជួយស្រមួលដល់េសវបកម្ម និងផ្តល់នូវកបរកសបងសមត្ថភបពចបំបបច់ កបរបណ្ដុះបណ្ដាល 

ជំនបញ និងកបរផ្គូផ្គងកបរងបរជបមួយនិេយបជកែដលមបនសក្តបនុពល។ 

 

 

 

 

៣.៦.២. កបរផ្គូផ្គងកបរងបរេនបេពលបញ្ចប់កបរសិក្ 

 

េដើម្បីធបនបថបនិស្សិតបញ្ចប់កបរសិក្វគ្គបណ្ដុះបណ្ដាល ទទួលបបនឱកបសកបរងបរែដល្រតូវ 

នឹងជំនបញ និងចំណង់ចំណូលចិត្តរបស់ពួកេគ ស្ថបប័នផ្ដល់វគ្គបណ្ដុះបណ្ដាល ្រតូវបបនេលើក 

ទឹកចិត្តឱ្យបេង្កើត និងព្រងីកភបពជបៃដគូជបមួយអង្គកបរែដលផ្គូផ្គងកបរងបរ។ អង្គកបរបុគ្គល 

សបរវន្ត (Essential Personnel Cambodia) គឺជបអង្គកបរមួយក្នុង្របេទសកម្ពុជប 

ែដលផ្តល់េសវបកម្មផ្គូផ្គងកបរងបរស្រមបប់ជនពិកបរ េលើកបរបង្វឹកកបរងបរ។ 

 

តបមរយៈកបរសហកបរជបមួយ្រកុមហ៊ុន ឬស្ថបប័នៃដគូែដលមបនត្រមូវកបរេលើជំនបញេផ្សងៗ 

ស្ថបប័នផ្ដល់វគ្គបណ្ដុះបណ្ដាល្រតូវបបនេលើកទឹកចិត្តឱ្យេធ្វើកបរជបមួយនិេយបជក និងផ្តល់ឱកបស 

េស្មើៗគ្នបស្រមបប់និស្សិតែដលមបនពិកបរភបពបញ្ចប់កបរសិក្ក្នុងកបរបន្តកម្មសិក្ ឬេធ្វើ 

កម្មសិក្ជបមួយ្រកុមហ៊ុនែដល្រតូវនឹងជំនបញរបស់ពួកេគ េដើម្បីបេង្កើតផលប័្រតរបស់ពួកេគ 

និងេអបយខ្លួនឯងសប ុ ំជបមួយនឹងបរិយបកបសកបរងបរ្របកបេដបយវិជ្ជបជីវៈ។ អង្គកបរស្រមបប់ជន 

ពិកបរសិលប (Kampuchea Sëla Handicap) ស្ថិតក្នុងចំេណបមអង្គកបរ 

ែដលផ្តល់ឱកបសកបរងបរដល់ជនមបនពិកបរភបព រួមទបំងជនមបនពិកបរែផ្នកសតិបញ្ញបផងែដរ។ 
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៣.៦.៣.ផ្លូវេឆ្ពបះេទបរកកបរបេង្កើតកបរងបរេដបយខ្លួនឯង៖ ផ្ដល់េអបយសិស្សមបនពិកបរ 

ភបពនូវផ្នត់គំនិតសហ្រគិន 

 

ខណៈេពលែដលទីផ្រកបរងបរកំពុងទទួលជួប្របទះនូវកបរ្របកួត្របែជងេដបយសបរេហតុផល

ដូចជបកបររីកចេ្រមើនែផ្នកបេច្ចកវិទ្និងកំេណើន្របជបជន សហ្រគិនភបពអបច្រតូវបបនេគេមើល 

េឃើញថបជបជេ្រមើសអបជីពដ៏សំខបន់ក្នុងចំេណបមមនុស្សជំនបន់បច្ចុប្បន្ន ជបពិេសសស្រមបប់អ្នក 

ែដលកំពុងបន្តកបរសិក្បណ្ដុះបណ្ដាលវិជ្ជបជីវៈ។ េដើម្បីេធ្វើឱ្យសិស្សយល់ដឹងពីអត្ថ្របេយបជន៍ 

ៃនកបរក្លបយជបសហ្រគិន វគ្គបណ្ដុះបណ្ដាលថ្នបក់មូលដ្ឋបនៃនសហ្រគិនភបពគឺចបំបបច់្រតូវដបក់ 

បញ្ចូលក្នុងកម្មវិធីសិក្ធម្មតប។ គំនិតផ្តួចេផ្តើមេនះមិន្រតឹមែតជួយជំរុញចំណបប់អបរម្មណ៍របស់ 

សិស្សក្នុងកបរេធ្វើអបជីវកម្មផ្ទបល់ខ្លួន និងផ្លបស់ប្តូរឆ្ងបយពីកបរងបរធម្មតបែតបុ៉េណ្ណបះេទ បុ៉ែន្តែថម 

ទបំងជួយពួកេគឱ្យបេង្កើនភបពៃច្ន្របឌិតតបមរយៈវិធីសប្រស្តេជឿនេលឿនេដើម្បីេដបះ្រសបយបញ្ហប 

និងគិតដូចអ្នកដឹកនបំ។ មូ៉ឌុលៃនសហ្រគិនភបពថ្នបក់មូលដ្ឋបនដូចជប គំរូអបជីវកម្ម 

កបរេធ្វើែផនកបរហិរញ្ញវត្ថុ កបរវិភបគទីផ្រ កបរេដបះ្រសបយបញ្ហប្របកបេដបយភបពៃច្ន្របឌិត 

ភបពជបអ្នកដឹកនបំរបស់អង្គកបរ និងកបរៃច្ន្របឌិត្រតូវបបនែណនបំឱ្យដបក់បញ្ចូល។ 

 

ឧទបហរណ៍ដូចជប សហ្រគបសសង្គម ែអ៊ដ្លយ៏ (Agile Development Group) 

គឺជបស្ថបប័នមួយក្នុងចំេនបមស្ថបប័នឬអង្គកបរែដលគបំ្រទសហ្រគិន និងក៏ជបភ្នបក់ងបរអភិវឌ្ឍន៍ 

វិស័យពិកបរភបព ែដលផ្តល់កបរបណ្ដុះបណ្ដាលស្តីពីសហ្រគិនភបព អក្ខរកម្មឌីជីថល 

ចំេណះដឹងែផ្នកហិរញ្ញវត្ថុ និងកបរតស៊ូមតិេដបយេផ្តបតេលើជនមបនពិកបរភបព។ កិច្ច្រពមេ្រពៀង 

ៃនភបពជបៃដគូ ឬេសវបកម្មជបមួយស្ថបប័ន្រតូវបបនចបត់ទុកថបអបចេធ្វើេទបបបនេដើម្បីជំរុញ 

សកម្មភបពក្នុងកបរបញ្ចូលសហ្រគិនភបពេទបក្នុងមូ៉ឌុលបណ្ដុះបណ្ដាល។
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ឧបសម្ព័ន្ធទ ី១ បញ្ជីស្ថបប័នែដលេធ្វើកបរេលើពិកបរភបពេនបកម្ពុជប 

 

ស្ថបប័ន ព័ត៌មបនទំនបក់ទំនង តួនបទ/ីេសវបកម្មែដលផ្ដល3់ 

អង្គកបរជនពិកបរជបតិេនបកម្ពុជប  

អង្គកបរជនពិកបរកម្ពុជប 

(CDPO) 

អី៊ែមល៖ admin@cdpo.org  

េគហទំព័រ៖ www.cdpo.org  

ទូរស័ព្ទ៖ ០២៣ ២២១ ៨២៣ 

ទំព័រេហ្វសបុ៊ក៖ 

https://www.facebook.com/cdpo.org  

Youtube:  

http://www.youtube.com/user/cdpocambodia 

តួនបទីសំខបន់ក្នុងកបរតំណបងឱ្យទស្សនៈ 

របស់ជនពិកបរចំេពបះស្ថបប័នរដ្ឋបភិបបលែដល

ជបែផ្នកមួយៃនដំេណើរកបរេគបលនេយបបបយ 

េលើកកម្ពស់ត្រមូវកបររបស់ជនមបនពិកបរភបព

ស្រមបប់កបរបង្កលក្ខណៈងបយ្រសួល 

និងេសវបកម្ម្របកបេដបយបរិយបបន្ន។ 

នបយកដ្ឋបនសុខុមបល 

ភបពជនពិកបរ 

ៃន្រកសួងសង្គមកិច្ច 

អតីតយុទ្ធជន 

េលខទូរស័ព្ទបន្ទបន់ស្រមបប់បញ្ហបពិកបរភបព៖ 

១២៧០  

អី៊ែមល៖ jobs.dwpd@gmail.com  

ទូរស័ព្ទ៖ ០១៦ ៥៥៩ ៩១៧ 

ដឹកនបំនិង្រគប់្រគង 

កបរងបរទបក់ទងនឹងពិកបរភបព 

េដើម្បីេលើកកម្ពស់សិទ្ធិជនពិកបរ។ 

 
3 cambodia-national-disability-strategic-plan-2014-18.pdf (unesco.org) 

mailto:admin@cdpo.org
http://www.cdpo.org/
https://www.facebook.com/cdpo.org
http://www.youtube.com/user/cdpocambodia
https://planipolis.iiep.unesco.org/sites/default/files/ressources/cambodia-national-disability-strategic-plan-2014-18.pdf
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និងយុវនីតិសម្បទប 

(MoSVY) 

ទំព័រេហ្វសបុ៊ក៖ 

https://www.facebook.com/wpdcambodia  

 

្រកុម្របឹក្សកម្មភបពជន

ពិកបរ ៃន្រកសួងសង្គមកិច្ច 

អតីតយុទ្ធជន 

និងយុវនីតិសម្បទប 

(MoSVY) 

 

អី៊ែមល៖ dac@dac.org.kh 

េគហទំព័រ៖ www.dac.gov.kh 

ទូរស័ព្ទ៖ (៨៥៥)២៣ ៧២៧ ៤២៨ 

ទូរសបរ៖ (៨៥៥)២៣ ៧២៧ ៤២៦  

Facebook page: 

https://www.facebook.com/DACCambodia  

បេង្កើតយុទ្ធសប្រស្ត និងែផនកបរសកម្មភបព 

ជបតិទបក់ទងនឹងពិកបរភបព និងមបនតួនបទី 

ជំរុញកបរអនុវត្ត កបរ្រតួតពិនិត្យ និងវបយតៃម្ល 

កបរអនុវត្តេគបលនេយបបបយ ែផនកបរជបតិ 

ច្ប់ និងបទប្បញ្ញត្តិេផ្សងៗទបក់ទងនឹង 

ពិកបរភបព និងកបរស្តបរនីតិសម្បទប។ 

មូលនិធិជនពិកបរ (PWDF) អី៊ែមល: pwdf@pwdf.gov.kh  

េគហទំព័រ៖ www.pwdf.gov.kh  

ទូរស័ព្ទ៖ ០២៣ ៩៨២ ៣០៦ 

ទំព័រេហ្វសបុ៊ក៖  

https://www.facebook.com/pwdf.pagelike/  

សបធបរណៈរដ្ឋបបល ស្ថបប័នែដលមបនភបរកិច្ច 

បេញ្ចញថវិកបស្រមបប់គេ្រមបង និងកបរ 

អនុវត្តកម្មវិធីេដើម្បីជួយជនមបនពិកបរភបព 

និងស្ថបប័នគបំ្រទែដលផ្តល់េសវបដល់ជនមបន

ពិកបរភបពដូចជប សុខភបព ស្តបរនីតិសម្បទប 

កបរអប់រំ បណ្ដុះបណ្ដាលបេច្ចកេទស 

និងវិជ្ជបជីវៈ និងកបរផ្តល់កបរងបរ។ 

អង្គកបរេផ្សងេទៀតែដលេធ្វើកបរេលើពិកបរភបព  

https://www.facebook.com/wpdcambodia
https://www.facebook.com/DACCambodia
http://www.pwdf.gov.kh/
https://www.facebook.com/pwdf.pagelike/
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សកម្មភបពស្តីពីពិកបរភបព 

និងកបរអភិវឌ្ឍន៍ (ADD) 

កម្ពុជប។ 

េគហទំព័រ៖ www.add.org.uk/cambodia  

ទូរស័ព្ទ៖ ០២៣ ៨៨៥ ០០៦  

Facebook page: 

www.facebook.com/add.international.cambodia  

េធ្វើកបរក្នុងភបពជបៃដគូជបមួយបណ្ដាញៃនអង្គ

កបរជនមបនពិកបរភបពដៃទេទៀត េដើម្បីជួយ 

ពួកេគក្នុងយុទ្ធនបកបរបរិយបបន្នជនមបនពិកបរ

ភបព និងកុមបរឱ្យបបន្រតឹម្រតូវេនបក្នុងសង្គម។ 

សហ្រគបសសង្គម 

ែអ៊ដ្លយ៏ 

អី៊ែមល៖ info@agiledg.com  

េគហទំព័រ៖ www.agiledg.com  

ទូរស័ព្ទ៖ ០១៧ ៣៥០ ៥៤៤ / ០១៦ ៧០៨ ៨៤៨ 

/ ០៨៨ ៧៣៣ ៤៩០២ 

ទំព័រេហ្វសបុ៊ក៖ 

https://www.facebook.com/agiledg  

Linkedin៖ 

https://www.linkedin.com/company/agiledg  

សហ្រគបសែដលេ្របើ្របបស់កបររចនបវត្តៃន 

ដំេណើរកបរសបកល្បងេដើម្បីបេង្កើតដំេណបះ 

្រសបយ និងឱកបសស្រមបប់ជនមបនពិកបរភបព 

កបរផ្តល់េសវបបណ្ដុះបណ្ដាលេលើ ពត៌មបន 

វិទ្ សហ្រគិនភបព និងកបរតស៊ូមតិ្រសប 

តបមត្រមូវកបររបស់ជនមបនពិកបរភបព។ 

កម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍មនុស្ស 

ថ្លង់ (DDP) 

អី៊ែមល៖ info@ddp-cambodia.org  

េគហទំព័រ៖ www.ddp-cambodia.org 

ទូរស័ព្ទ៖ ០១៧ ៩៩៣ ៣២១  

Facebook Page: 

https://www.facebook.com/DDP.Cambodia  

េធ្វើកបរេដើម្បីលុបបំបបត់ឧបសគ្គែដលរបរបំង 

មនុស្សគថ្លង់ក្នុង្របេទសកម្ពុជបពីកបរសេ្រមច

បបនសមភបព េដបយផ្តល់នូវកបរ្រសបវ្រជបវ 

និងកបរអភិវឌ្ឍន៍ភបសបសញ្ញបកម្ពុជប វគ្គ 

បណ្ដុះបណ្ដាល និងកបរងបរ សកម្មភបព 

អភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ េសវបបកែ្របភបសប 

http://www.add.org.uk/cambodia
http://www.facebook.com/add.international.cambodia
mailto:info@agiledg.com
http://www.agiledg.com/
https://www.facebook.com/agiledg
https://www.linkedin.com/company/agiledg
mailto:info@ddp-cambodia.org
https://www.facebook.com/DDP.Cambodia
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សញ្ញបកម្ពុជប និងេសវបសង្គម។ 

អង្គកបរបុគ្គលសបរវន្ត 

កម្ពុជប(EPC) 

អី៊ែមល៖ nimulessential@gmail.com  

ទូរស័ព្ទ៖ ០១២ ៣២៤ ៥៤៨  

Facebook Page: 

www.facebook.com/essentialpersonnelcambodia  

កបរផ្តល់សិទ្ធិអំណបចដល់យុវជនកម្ពុជបែដល

មបនពិកបរភបពតបមរយៈកបរអប់រំ និងកបរ 

បណ្ដុះបណ្ដាលវិជ្ជបជីវៈ ឈបនេទបរកកបរងបរ 

និងឯករបជ្យភបព។ 

អង្គកបរមិត្តសំឡបញ់ អី៊ែមល៖ info@mithsamlanh.org  

េគហទំព័រ៖ www.mithsamlanh.org  

ទូរស័ព្ទ៖ ០២៣ ២២០ ៥៩៦ 

េធ្វើកបរជបមួយកុមបរ/យុវជនែដលខ្វះខបត 

េដើម្បីជួយស្រមួលដល់សមបហរណកម្ម 

សង្គមរបស់កុមបរេទបក្នុង្រគួសបររបស់ពួកេគ 

្របព័ន្ធសបលបេរៀនសបធបរណៈ កែន្លងេធ្វើកបរ 

និងវប្បធម៌របស់ពួកេគ។ 

អង្គកបរសកម្មភបព 

្របជបជនេដើម្បីអភិវឌ្ឍន 

បរិយបបន្ន (PAfiD) 

អី៊ែមល៖ info@pafid.local  

េគហទំព័រ៖ www.pafid.org 

ទំព័រេហ្វសបុ៊ក៖ 

https://www.facebook.com/PAfID.org  

េផ្តបតេលើកបរអភិវឌ្ឍន៏បរិយបបន្នសហគមន៍ 

េដបយេធ្វើកបរេដបយផ្ទបល់ជបមួយ្រកុមែដល 

ងបយរងេ្រគបះបំផុតមួយចំនួន ដូចជបជនមបន 

ពិកបរភបព េដើម្បីធបនបថបពួកេគអបចទទួល 

បបនសិទ្ធិ និងសក្តបនុពលរបស់ពួកេគ។ 

មជ្ឈមណ្ឌលភ្នំេពញ 

ស្រមបប់កបររស់េនបេដបយ

អី៊ែមល៖ info@ppcil.org 

េគហទំព័រ៖ www.ppcil.org 

ផ្តល់ឱ្យជនមបនពិកបរភបពនូវកបរបណ្ដុះ 

បណ្ដាល ឧបករណ៍េ្របើ្របបស់ កបរេលើក 

mailto:nimulessential@gmail.com
http://www.facebook.com/essentialpersonnelcambodia
mailto:info@mithsamlanh.org
http://www.mithsamlanh.org/
https://www.facebook.com/PAfID.org
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ឯករបជ្យ (PPCIL) 

 

ទូរស័ព្ទ/ទូរសបរ៖ ០២៣ ៦៣២៩ ២១៤ 

ទូរស័ព្ទ៖ ០៧៧ ៥០០ ៧០៦ 

ទឹកចិត្ត និងជំនួយែដល្រតូវកបរ េដើម្បី 

អនុញ្ញបតឱ្យពួកេគរស់េនបេដបយឯករបជ្យ។ 
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ឧបសម្ព័ន្ធ ២ ប័ណ្ណពិន្ទុបរិយបបន្នពិកបរភបព 

សូមចូលតបមតំណស្រមបប់ប័ណ្ណពិន្ទុែដលអបចែកត្រមូវបបនជបពីរភបសប (ែខ្មរ និងអង់េគ្លស)៖ 

https://shorturl.at/imvAV  

https://shorturl.at/imvAV
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ឧបសម្ព័ន្ធទ ី៣ ទ្រមង់េស្នើសុំកបរស្រមបស្រមួល 

សូមចូលតបមតំណស្រមបប់ឯកសបរជបពីរភបសប (ែខ្មរ និងអង់េគ្លស)៖ 

https://shorturl.at/besA8   

 

(េឈ្មបះស្ថបប័ន និងនិមិត្តសញ្ញប) 

ទ្រមង់េស្នើសុំកបរស្រមបស្រមួលសមរម្យ 

ស្រមបប់សិស្សមបនពិកបរភបព 

េសចក្តីែណនបំស្រមបប់កបរបំេពញទ្រមង់េនះ 

 

កបរេរៀបចំកបរស្រមបស្រមួលសមរម្យែផ្នករូបវន្ត 

និងកបរស្រមបស្រមួលែផ្នកកបរសិក្្រតូវកបរេពលេវលបេ្រចើន 

េហើយអបចទបមទបរកបរសម្ភបសន៍ជបបន្តបន្ទបប់។ 

សូមដបក់សំេណើរបស់អ្នកេនបកបលបរិេច្ឆទែដលឆបប់បំផុត។ 

២ ព័ត៌មបនទំនបក់ទំនងទូេទប (ទបមទបរ)។ សូម បំេពញ ព័ត៌មបនទបំងអស់។ 

ព័ត៌មបនអំពីពិកបរភបព (ទបមទបរ)។ សូម បំេពញ ព័ត៌មបនទបំងអស់។ 
 
(ឧ. ឌីស្កបេលៀ, ឌីសស្លិកេសៀរ, ភបពមិន្រប្រកតីៃនដំេណើរកបរព័ត៌មបន, 
ADD/ADHD, កេម្សោយកបរស្តបប់, ពិកបរភបពែភ្នក, ពិកបរភបពែផ្នកខបងេ្រកបម, 
ជំងឺហឺត, ជំងឺធ្លបក់ទឹកចិត្ត, ជំងឺបបយបូ៉ឡប ។ល។) 

្របេភទៃនកបរស្រមបស្រមួលែដលបបនេស្នើសុ ំ(ទបមទបរ) ។ 
របយរ៉ាប់នូវ្របេភទៃនកបរស្រមបស្រមួលែដលអ្នកចង់េស្នើសុំ។ 
 
(ឧទបហរណ៍៖ អ្នកកត់្រតបកំណត់េហតុ កបរបែន្ថមេម៉បងេធ្វើេតស្ត េសៀវេភបអូឌីយ៉ូ 
ត្រមូវកបរសបលស្នបក់េនបពិេសស អ្នកបកែ្របភបសបសញ្ញប 
អ្នកជួយសរេសរស្រមបប់កបរេធ្វើេតស្ត រេទះរុញក្នុងថ្នបក់េរៀន។ល។) 

https://shorturl.at/besA8
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៣ មតិេយបបល ់(េបើមបន)៖ សូមេ្របើកែន្លងេនះ 
េដើម្បីផ្តល់កបរពន្យល់បែន្ថមអំពីពិកបរភបពរបស់អ្នក និងេស្នើសុំជំនួយពិេសស 

៣ េសចក្តី្របកបសព័ត៌មបន (ទបមទបរ)។ សូម្របបកដថប អ្នកបបនអបន 
ចុះហត្ថេលខប និងចុះកបលបរិេច្ឆទៃនេសចក្តី្របកបសព័ត៌មបនេនះ។ 

[ស្ថបប័ន] មិនេរើសេអើងេលើស្ថបនភបពពិកបរភបពរបស់សិស្សក្នុងកបរចូលេរៀន ឬកបរចូលរួមកម្មវិធី 

និងសកម្មភបពរបស់ស្ថបប័ន។ 

បុគ្គល្រគប់រូប្រតូវបបនេលើកទឹកចិត្តឱ្យ្របបប់េទបឱ្យស្ថបប័នដឹងពីពិកបរភបពអចិៃ្រន្តយ៍ 

ឬបេណ្ដោះអបសន្នណបមួយ។ កបរេរៀបចំនឹង្រតូវបបនេធ្វើេឡើងេដើម្បីធបនបបបននូវជំនួយ 

និងេសវបកម្មជំនួយ េនបេពលែដលចបំបបច់ 

េដើម្បីធបនបថបសិស្សទបំងេនបះមិន្រតូវបបនបដិេសធនូវអត្ថ្របេយបជន៍ៃន 

កបរដកេចញពីកបរចូលរួមក្នុង ឬេបើមិនដូេច្នះេទ ទទួលរងកបរេរើសេអើងេ្រកបមកម្មវិធី 

និង/ឬសកម្មភបពេនបក្នុងស្ថបប័ន។ 

ក្នុងករណីមបនអបសន្ន សូមទបក់ទង 

េឈ្មបះអ្នកទំនបក់ទំនង៖  

តួនបទី/មុខតំែណង:  

ព័ត៌មបនទំនបក់ទំនង៖  

ព័ត៌មបនទបំងអស់្រតូវបបនរក្កបរសម្ងបត់យ៉បងតឹងរុឹង។ 

(េឈ្មបះស្ថបប័ន និងនិមិត្តសញ្ញប) 

ទ្រមង់េស្នើសុំកបរស្រមបស្រមួលសមរម្យ 

ស្រមបប់សិស្សមបនពិកបរភបព 

 

Information of Student 

េឈ្មបះ៖  

អបយុ៖  



 
 

 

67 

អបស័យដ្ឋបន៖  

អ៊ីែមល៖  

ទូរស័ព្ទ៖ 
 

 

ព័ត៌មបនរបស់អបណបព្បបល 

 

េឈ្មបះ៖  

ទំនបក់ទំនងជបមួ
យសិស្ស៖ 

 

អបស័យដ្ឋបន៖  

អ៊ីែមល៖  

ទូរស័ព្ទ៖  

 

ព័ត៌មបនអំពីពិកបរភបព 
សូមផ្តល់កបរពិពណ៌នបសេង្ខបអំពីពិកបរភបពែដលបបនេធ្វើេរបគវិនិច្ឆ័យ 

______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
____ 
 

្របេភទៃនកបរស្រមបស្រមួលែដលបបនេស្នើសុ ំ
សូមពណ៌នបអំពី្របេភទៃនកបរស្រមបស្រមួលែដលអ្នកកំពុងេស្នើសុំស្រមបប់ពិកបរភបពរបស់
អ្នក។ 

______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
____ 
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មតិេយបបល ់

______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
____ 
 

េសចក្តី្របកបសព័ត៌មបនស្រមបប់សិស្សមបនពិកបរភបព 

 

(ស្ថបប័ន) នឹងខិតខំ្របឹងែ្របងេដើម្បីបេ្រមើត្រមូវកបរពិេសសរបស់អ្នក។ ក្នុងកបរេធ្វើដូេច្នះ 

ស្ថបប័នរបស់េយើង្របែហលជប្រតូវេធ្វើកបរេរៀបចំកបរស្រមបស្រមួលស្រមបប់បទពិេសបធន៍សិក្

របស់អ្នកេនបក្នុងបរិេវណសបលប។ េនះអបចត្រមូវឱ្យមបនកបរបង្ហបញព័ត៌មបនរបស់អ្នកខ្លះៗ 

េដើម្បីស្រមួលដល់ត្រមូវកបរពិេសសរបស់អ្នក។ 

អ្នកអបចដកកបរអនុញ្ញបតេនះេនបេពលណបក៏បបន។ សូមចុះហត្ថេលខប 

និងកបលបរិេច្ឆទខបងេ្រកបម៖ 

 

ខ្ញុំអនុញ្ញបតឱ្យ (ស្ថបប័ន) បង្ហបញព័ត៌មបនអំពីខ្ញុំ តបមត្រមូវកបរ 

េដើម្បីេរៀបចំកបរស្រមបស្រមួលសមរម្យស្រមបប់ខ្ញុំ។ 

 

 

ហត្ថេលខប៖ __________________________________ កបលបរិេច្ឆទ៖ 

_____________________________ 
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ឯកសបរេយបង 

វិទ្ស្ថបនហិរញ្ញវត្ថុសបជីវកម្ម។ (២០២២, ១២ ០៧)។ អនុស្សរណៈៃនកបរេយបគយល់គ្នប 

(MOU) ។ CFI Education Inc. បបនយកមកវិញៃថ្ងទី ០២ ០២ ឆ្នបំ ២០២៣ ពី 

https://corporatefinanceinstitute.com/resources/valuation/memorandum-of-

understanding-mou/ 

ភបពេជឿជបក់ៃនភបពច្រមុះ។ (ន.) សវនកម្មភបពងបយ្រសួល ។ ជំេនឿៃនភបពច្រមុះ៖ 

ឥទ្ធិពលេលើកបរផ្លបស់ប្តូរសង្គម។ បបនយកមកវិញៃថ្ងទី ០២ ០១ ឆ្នំា ២០២៣ ពី 

https://www.diversitytrust.org.uk/accessibility-audit/ 

អង្គកបរពលកម្មអន្តរជបតិ។ (២០១៦)។ រួមទបំងជនពិកបរក្នុងកបរអប់រំ 

និងបណ្ដុះបណ្ដាលបេច្ចកេទស និងវិជ្ជបជីវៈ។ េនបក្នុង 

េសៀវេភបែណនបំស្រមបប់អ្នក្រគប់្រគង និង្រគូបេ្រងៀនចំេពបះកបររួមបញ្ចូលពិកបរភបព 

(ទំព័រ 10)។ អង្គកបរពលកម្មអន្តរជបតិ។ https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---

asia/---ro-bangkok/---ilo-dhaka/documents/publication/wcms_543304.pdf 

អង្គកបរពលកម្មអន្តរជបតិ។ (2017)។ េគបលកបរណ៍សេង្ខប៖ កបរបេង្កើត្របព័ន្ធ TVET 

និងជំនបញ រួមទបំងជនពិកបរ ។ https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---

ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_605087.pdf 

ជំនបញស្រមបប់កបរងបរយុវជនេនបកបរបេបៀន។ (2021, ែខកញ្ញប) ។ ែផនទីផ្លូវស្រមបប់ 

TVET រួមបញ្ចូល 'េឆ្ពបះេទបរកស្តង់ដបរមបស' ។ េនបក្នុង 

យុទ្ធសប្រស្តស្រមបប់កបរដបក់បញ្ចូលជនពិកបរក្នុងកបរអប់រំបណ្ដុះបណ្ដាលបេច្ចកេទស 

និងវិជ្ជបជីវៈ (ទំ.១២)។ ជំនបញស្រមបប់កបរងបរយុវជនេនបកបរបេបៀន។ 

https://www.skyecaribbean.com/wp-content/uploads/20211028-SkYE-Strategic-Road-

Map-for-Inclusive-TVET-System.pdf 

អង្គកបរសហ្របជបជបតិ។ (2019)។ េគបលកបរណ៍ែណនបំភបសបរួមបញ្ចូលពិកបរភបព ។ 

អង្គកបរសហ្របជបជបតិ។ https://www.ungeneva.org/sites/default/files/2021-

01/Disability-Inclusive-Language-Guidelines.pdf 
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ឧត្តមស្នងកបរអង្គកបរសហ្របជបជបតិទទួលបន្ទុកជនេភៀសខ្លួន។ (ន.) 

រួមបញ្ជូលសន្លឹកព័ត៌មបនជំនួយថវិកប ។ 

ឧត្តមស្នងកបរអង្គកបរសហ្របជបជបតិទទួលបន្ទុកជនេភៀសខ្លួន។ ទបញយកៃថ្ងទី ០២ 

០១ ឆ្នបំ ២០២៣ ពី https://www.unhcr.org/62962a0a4.pdf 

 

 


